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PODER EXECUTIVO

PREGAO PRESENCIAL
N.° 060/2016

TERMO DE ADVERTENCIA

Ref.: Pregdo Presencial n.° 060/2016
Fica advertida a empresa V. M. PEREIRA - ME, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 09.144.719/0001-70, com
enderego na Avenida B, Quadra 04, Lote 37, Jardim Mossoro, Cuiabé —
MT, para que preste o servi¢o conforme solicitado pela EMEI Mundo
Encantado no dia 07/10/2016 e cobrados por email em 04/11/20186,
referente a itens ganhos na licitagdo supramencionada. Ressaltando que
a mesma ter& o prazo de 02 (dois) dias para efetuar a prestagao do
servico, pois a fossa esta cheia e comegando a vazar, piorando a
situagdo com a época de chuvas que estamos vivenciando, ficando a
mesma através deste ato ciente que serdo aplicadas as san¢oes
administrativas previstas no item 25 do Edital, sendo facultado a
empresa a defesa prévia. Fundamentos: Art. 87 da Lei 8.666/93, Lei
10.520/2002 e Edital do Pregdo Presencial mencionado ltens. 22, 23 e
25.

Primavera do Leste, 17 de novembro de 2016.

Shirley Rezende
Coordenadora de Educagéo
Adriana Tomasoni
Secretaria Municipal de Educacgéo e Esportes
Mirna Heckler Braff
Coordenadora de Licitagoes

#Original assinado nos autos do processo.

PREGAO ELETRONICO
N° 101/2016

TERMO DE ADVERTENCIA

Ref.: Pregdo Eletronico n° 101/2016
Processo n°® 1773/2016
Fica advertida a empresa PRO-REMEDIOS DIST DE PROD FARM
E COSM EIRELI - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 05.159.591/0001-68, com endereco na Rua S&o Paulo,
39, Bairro Medeiros, Rio verde — GO, a empresa deixou de enviar 0s
documentos de habilitagédo do pregdo Supramencionado, conforme reza
o Edital e feito contato com o Sr. Jair em 17.11.2016 por mim
Pregoeiro, o mesmo informa que néo ira direcionar tais documentos,
ficando a empresa através deste ato ciente que serdo aplicadas as
sancOes administrativas previstas na Segdo XXI, letra F do presente
Edital, sendo facultado & empresa a defesa prévia.
Fundamentos: Art. 7° da Lei 10.520/2002 e Edital do Pregdo Presencial.
Primavera do Leste, 17 de novembro de 2016.
José Ricardo Alves de Oliveira
Pregoeiro Oficial

#Original assinado nos autos do processo.

pola Lei Federal 12 435 de 2011 e Le Municipal N*® 1.620/2018

CONSIDERANDO: a Norma operacional Basica/NOB/SUAS de 12 de dezembro de 2012
CONSIDERANDO: & Resolucho — MDS para o servigo N* 109 de 1111122008, que apfova a
Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistencias

CONSIDERANDO: a Normalizagao do MDS para o senvigo de convivenca e Fortalecimento de
Vinculos,

CONSIDERANDO: o periodo de vuinerablidade para a8 cnangas e adolescentes participantes
do SCFV que as fénas escokares proparcionam,

CONSIDERANDO: & necessidade de concessdo das 1enas anuss pars a aquipe onica e de
apoio do SCFV da rede govermamental & ndo governamental,

CONSIDERANDO: a eminente diminuicio da frequéncia dos usuanos do SCFV no periodo de

fenas escolares

RESOLVE:

Art. 1°- O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvido pe

Socioassistencials conveniadas e pelo CRAS do municipio deverBo prastar seus
forma confinuada, permanente & plane@ada, sem NMemupcao no periodo de fénes conforme

prevé a legisiacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, porém, 12000 om wsts a5

Zar a cfena 9o SCFV

:K?ﬁl.‘!m‘d'.x’c?, da realidade do muncipc & 2 necassidade O DEGIONE
neste periodo, © CMAS resolve:
Art. 2° - Opontunizar a possibidade de recesso no periodo de 01 de dezembio de 2016 a 04

ge janeio de 2017

Art. 3° - no periodo compreendido entre 05 a 31 de janeiro de 2017 o servico podera ser
oferecido como Coldnia de Fénas, com atividades lodicas, recreativas e cullurals;

Art. 4° - 08 USUANOS 00 SErVICo deverdo ser atendidos pelo pericdo minimo de 04 horas diénias.

Art. 5° - cabera a entidade socloassistencial definir o horano de atendimento de acordo com

sua demanda € NecessIiaces.

Art. 8° - neste periodo a frequéncia dos usLdnos serd considerada ntegral para © cumprimento
de metas estsbeiecidas no sistema, porém © relaténo de frequéncia no SISC deverd ser
preenchido normalmente visando & vighancia social

Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicacao

Primavera do Leste-MT, 09 de Novembro de 2016
) }"
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anMw( Josiang|Nesnik Jeronymo
Pre'Sr.‘ar‘:e do Consetho Municipal de

Asssténcia Socal - CMAS

RESULTADO DO
JULGAMENTO DO PREGAO
N° 92/2016

RESOLUCAO 07/2016

RESOLUCAO 07/2016

Dispbe sobre o recesso ¢ a forma
de funcionamento do Servico de
Convivéncla e Fortalecimento de
Vinculos (contraturmmo) no periodo de
final de ano e janeiro de 2017.

¢ 2016 conforme Ata n® 1072016

CONSIDERANDO: A lei Federal B.742 ge (7 de dezembro oo 1983L0OAS e suas alteragies

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
COMUNICADO
RESULTADO DO JULGAMENTO DO PREGAO N° 92/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO
LESTEtorna pablico, para conhecimento dos interessados, o resultado
final obtido na sessdo do Pregdo n® 92/2016 - do processo de compra n°
1623/2016 referente a contratagdo REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PECAS PARA
MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, CONFORME
DEMANDA DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. sob o
critério menor preco, cujo resultado é o seguinte: sagra-se vencedor(as)
a(s) empresa(s) para o(s) lote(s) licitado(s) - ITEM 1: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$1037.40(um mil e trinta e sete reais e quarenta centavos)
ITEM 2: AEMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
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P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$37.05(trinta e sete
reais e cinco centavos) ITEM 3: A EMPRESA TRICATE COMERCIO
DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$77.52(setenta e sete reais e cinquenta e dois centavos) ITEM 4: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$565.24(quinhentos e sessenta e cinco reais
e vinte e quatro centavos) ITEM 5: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$1991.68(um mil e novecentos e noventa e um reais e sessenta e 0ito
centavos) ITEM 6: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$522.50(quinhentos e
vinte e dois reais e cinquenta centavos) ITEM 7: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$835.80(oitocentos e trinta e cinco reais e oitenta
centavos) ITEM 8: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$2142.25(dois mil e
cento e quarenta e dois reais e vinte e cinco centavos) ITEM 9: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$822.70(oitocentos e vinte e dois reais e
setenta centavos) ITEM 10: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE
PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$64.60(sessenta e quatro reais e sessenta centavos) ITEM 11: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$53.20(cinquenta e tres reais e vinte
centavos) ITEM 12: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$432.25(quatrocentos e
trinta e dois reais e vinte e cinco centavos) ITEM 13: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$85.50(oitenta e cinco reais e cinquenta centavos) ITEM
14: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES
LTD NO VALOR FINAL DE R$42.75(quarenta e dois reais e setenta e
cinco centavos) ITEM 15: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE
PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$971.85(novecentos e setenta e um reais e oitenta e cinco centavos)
ITEM 16: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$1097.25(uum mil e
noventa e sete reais e vinte e cinco centavos) ITEM 17: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$270.75(duzentos e setenta reais e setenta e cinco
centavos) ITEM 18: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$68.40(sessenta e oito
reais e quarenta centavos) ITEM 19: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$133.00(cento e trinta e tres reais ) ITEM 20: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$1270.05(um mil e duzentos e setenta reais e cinco
centavos) ITEM 21: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$131.10(cento e trinta e
um reais e dez centavos) ITEM 22: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$68.40(sessenta e oito reais e quarenta centavos) ITEM 23: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$91.20(noventa e um reais e vinte centavos)
ITEM 24: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$171.00(cento e setenta
e um reais ) ITEM 25: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE
PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$19.00(dezenove reais ) ITEM 26: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$3814.25(tres mil e oitocentos e quatorze reais e vinte e cinco
centavos) ITEM 27: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$586.15(quinhentos e
oitenta e seis reais e quinze centavos) ITEM 28: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$2018.75(dois mil e dezoito reais e setenta e cinco
centavos) ITEM 29: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$1489.60(um mil e
quatrocentos e oitenta e nove reais e sessenta centavos) ITEM 30: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$961.40(novecentos e sessenta e um reais e
quarenta centavos) ITEM 31: A EMPRESA TRICATE COMERCIO
DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$5.70(cinco reais e setenta centavos) ITEM 32: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$1211.25(um mil e duzentos e onze reais e vinte e cinco
centavos) ITEM 33: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$57.00(cinquenta e sete
reais ) ITEM 34: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$1071.60(um mil e
setenta e um reais e sessenta centavos) ITEM 35: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR

FINAL DE R$190.95(cento e noventa reais e noventa e cinco centavos)
ITEM 36: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$119.70(cento e
dezenove reais e setenta centavos) ITEM 37: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$61.75(sessenta e um reais e setenta e cinco centavos) ITEM 38: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$13.30(treze reais e trinta centavos) ITEM
39: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES
LTD NO VALOR FINAL DE R$456.00(quatrocentos e cinquenta e
seis reais ) ITEM 40: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE
PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$190.95(cento
e noventa reais e noventa e cinco centavos) ITEM 41: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$12986.50(doze mil e novecentos e oitenta e seis reais e
cinquenta centavos) ITEM 42: A EMPRESA TRICATE COMERCIO
DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$1396.50(um mil e trezentos e noventa e seis reais e cinquenta
centavos) ITEM 43: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$1425.00(um mil e
quatrocentos e vinte e cinco reais ) ITEM 44: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$9975.00(nove mil e novecentos e setenta e cinco reais ) ITEM 45: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$5483.40(cinco mil e quatrocentos e oitenta
e tres reais e quarenta centavos) ITEM 46: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$175.75(cento e setenta e cinco reais e setenta e cinco centavos)
ITEM 47: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$175.75(cento e setenta
e cinco reais e setenta e cinco centavos) ITEM 48: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$28.50(vinte e oito reais e cinquenta centavos) ITEM 49:
A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES
LTD NO VALOR FINAL DE R$38.00(trinta e oito reais ) ITEM 50: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$79.80(setenta e nove reais e oitenta
centavos) ITEM 51: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$1021.25(uum mil e
vinte e um reais e vinte e cinco centavos) ITEM 52: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$531.05(quinhentos e trinta e um reais e cinco centavos)
ITEM 53: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$2755.00(dois mil e
setecentos e cinquenta e cinco reais ) ITEM 54: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$81.70(oitenta e um reais e setenta centavos) ITEM 55: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$767.60(setecentos e sessenta e sete reais e
sessenta centavos) ITEM 56: A EMPRESA TRICATE COMERCIO
DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$418.95(quatrocentos e dezoito reais e noventa e cinco centavos)
ITEM 57: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$304.95(trezentos e
quatro reais e noventa e cinco centavos) ITEM 58: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$133.00(cento e trinta e tres reais ) ITEM 59: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$3135.00(tres mil e cento e trinta e cinco
reais ) ITEM 60: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$1183.70(um mil e
cento e oitenta e tres reais e setenta centavos) ITEM 61: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$114.00(cento e quatorze reais ) ITEM 62: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$6293.75(seis mil e duzentos e noventa e tres reais e
setenta e cinco centavos) ITEM 63: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$612.75(seiscentos e doze reais e setenta e cinco centavos) ITEM 64:
A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES
LTD NO VALOR FINAL DE R$4275.00(quatro mil e duzentos e
setenta e cinco reais ) ITEM 65: A EMPRESA TRICATE COMERCIO
DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$1928.50(um mil e novecentos e vinte e oito reais e cinquenta
centavos) ITEM 66: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$539.60(quinhentos e
trinta e nove reais e sessenta centavos) ITEM 67: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$1361.35(um mil e trezentos e sessenta e um reais e trinta
e cinco centavos) ITEM 68: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE
PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$57.00
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(cinquenta e sete reais ) ITEM 69: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$33.25(trinta e tres reais e vinte e cinco centavos) ITEM 70: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$2413.95(dois mil e quatrocentos e treze
reais e noventa e cinco centavos) ITEM 71: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$208.05(duzentos e oito reais e cinco centavos) ITEM 72: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$54.15(cinquenta e quatro reais e quinze
centavos) ITEM 73: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$570.00(quinhentos e
setenta reais ) ITEM 74: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE
PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$951.90(novecentos e cinquenta e um reais e noventa centavos) ITEM
75: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES
LTD NO VALOR FINAL DE R$1140.00(um mil e cento e quarenta
reais ) ITEM 76: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$712.50(setecentos e
doze reais e cinquenta centavos) ITEM 77: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$3477.00(tres mil e quatrocentos e setenta e sete reais ) ITEM 78: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$1197.00(um mil e cento e noventa e sete
reais ) ITEM 79: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$433.20(quatrocentos e
trinta e tres reais e vinte centavos) ITEM 80: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$1140.00(um mil e cento e quarenta reais ) ITEM 81: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$1558.00(um mil e quinhentos e cinquenta e oito reais )
ITEM 82: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$108.30(cento e oito
reais e trinta centavos) ITEM 83: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$245.10(duzentos e quarenta e cinco reais e dez centavos) ITEM 84:
A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES
LTD NO VALOR FINAL DE R$546.25(quinhentos e quarenta e seis
reais e vinte e cinco centavos) ITEM 85: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$897.75(oitocentos e noventa e sete reais e setenta e cinco centavos)
ITEM 86: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$219.45(duzentos e
dezenove reais e quarenta e cinco centavos) ITEM 87: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$3705.00(tres mil e setecentos e cinco reais ) ITEM 88: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$1556.10(um mil e quinhentos e cinquenta e
seis reais e dez centavos) ITEM 89: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$1311.00(um mil e trezentos e onze reais ) ITEM 90: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$237.50(duzentos e trinta e sete reais e cinquenta
centavos) ITEM 91: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$849.30(oitocentos e
quarenta e nove reais e trinta centavos) ITEM 92: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$119.70(cento e dezenove reais e setenta centavos) ITEM
93: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES
LTD NO VALOR FINAL DE R$1539.00(um mil e quinhentos e trinta
e nove reais ) ITEM 94: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE
PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$3005.80(tres
mil e cinco reais e oitenta centavos) ITEM 95: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$433.20(quatrocentos e trinta e tres reais e vinte centavos)
ITEM 96: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$661.20(seiscentos e
sessenta e um reais e vinte centavos) ITEM 97: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$516.80(quinhentos e dezesseis reais e oitenta centavos)
ITEM 98: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$1504.80(um mil e
quinhentos e quatro reais e oitenta centavos) ITEM 99: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$836.00(oitocentos e trinta e seis reais ) ITEM 100: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$380.00(trezentos e oitenta reais ) ITEM
101: AEMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES
LTD NO VALOR FINAL DE R$136.80(cento e trinta e seis reais e
oitenta centavos) ITEM 102: A EMPRESA TRICATE COMERCIO
DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$125.40

(cento e vinte e cinco reais e quarenta centavos) ITEM 103: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$779.00(setecentos e setenta e nove reais )
ITEM 104: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$589.00(quinhentos e
oitenta e nove reais ) ITEM 105 A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$222.30(duzentos e vinte e dois reais e trinta centavos) ITEM 106: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$171.00(cento e setenta e um reais ) ITEM
107: AEMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES
LTD NO VALOR FINAL DE R$530.10(quinhentos e trinta reais e dez
centavos) ITEM 108: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE
PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$535.80(quinhentos e trinta e cinco reais e oitenta centavos) ITEM
109: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES
LTD NO VALOR FINAL DE R$467.40(quatrocentos e sessenta e sete
reais e quarenta centavos) ITEM 110: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$136.80(cento e trinta e seis reais e oitenta centavos) ITEM 111: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$393.30(trezentos e noventa e tres reais e
trinta centavos) ITEM 112: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE
PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$370.50(trezentos e setenta reais e cinquenta centavos) ITEM 113: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$296.40(duzentos e noventa e seis reais e
quarenta centavos) ITEM 114: A EMPRESA TRICATE COMERCIO
DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$188.10(cento e oitenta e oito reais e dez centavos) ITEM 115: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$10640.00(dez mil e seiscentos e quarenta
reais ) ITEM 116: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$1147.60(um mil e
cento e quarenta e sete reais e sessenta centavos) ITEM 117: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$1985.50(um mil e novecentos e oitenta e
cinco reais e cinquenta centavos) ITEM 118: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$3182.50(tres mil e cento e oitenta e dois reais e cinquenta centavos)
ITEM 119: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$2696.10(dois mil e
seiscentos e noventa e seis reais e dez centavos) ITEM 120: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$332.50(trezentos e trinta e dois reais e
cinquenta centavos) ITEM 121: A EMPRESA TRICATE COMERCIO
DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$513.00(quinhentos e treze reais ) ITEM 122: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$427.50(quatrocentos e vinte e sete reais e cinquenta
centavos) ITEM 123: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE
PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$1330.00(um
mil e trezentos e trinta reais ) ITEM 124: A EMPRESA TRICATE
COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$1140.00(um mil e cento e quarenta reais ) ITEM 125: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$4275.00(quatro mil e duzentos e setenta e cinco reais )
ITEM 126: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$2090.00(dois mil e
noventa reais ) ITEM 127: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE
PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$247.00(duzentos e quarenta e sete reais ) ITEM 128: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$285.00(duzentos e oitenta e cinco reais ) ITEM 129: A
EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD
NO VALOR FINAL DE R$247.00(duzentos e quarenta e sete reais )
ITEM 130: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS
P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$370.50(trezentos e
setenta reais e cinquenta centavos) ITEM 131: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$210.90(duzentos e dez reais e noventa centavos) ITEM
132: AEMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES
LTD NO VALOR FINAL DE R$381.90(trezentos e oitenta € um reais
e noventa centavos) ITEM 133: A EMPRESA TRICATE COMERCIO
DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$1045.00(um mil e quarenta e cinco reais ) ITEM 134: A EMPRESA
TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR
FINAL DE R$4075.50(quatro mil e setenta e cinco reais e cinquenta
centavos) ITEM 135: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE
PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$4075.50(quatro mil e setenta e cinco reais e cinquenta centavos)
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ITEM 136: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$2280.00(dois mil e duzentos e oitenta
reais ) ITEM 137: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE R$176.70(cento e setenta e seis
reais e setenta centavos) ITEM 138: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES LTD NO VALOR FINAL DE
R$251.75(duzentos e cinquenta e um reais e setenta e cinco centavos) ITEM 139: A EMPRESA TRICATE COMERCIO DE PECAS P/TRATORES
LTD NO VALOR FINAL DE R$494.00(quatrocentos e noventa e quatro reais ) .
Primavera do leste, 18 de novembro de 2016.
José Ricardo Alves de Oliveira
Pregoeiro Oficial

EXTRATO DE ATAS DE
REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

ATA N°: 195

LICITAGAO: PREGAO N° 092/2016

FORNECEDORA: TRICATE COMERCIO DE PECAS PARA TRATORES LTDA - EPP

OBJETO: Registro de preco para futura e eventual Aquisi¢do de pecas para manutengéo de maquinas pesadas da Prefeitura Municipal de Primavera do

Leste.

VIGENCIA: 18/05/2016

ITENS:

Item | Cédigo Descricao Qtde | Unid | Marca Val. Unit. Val. Total
1. 1988 Mangote E158567 10 UN Gates R$ 57,00 R$ 570,00
2. 3181 Filtro de ar interno 75312872 3 UN Mahle R$ 63,65 R$ 190,95
3. 6245 Flange transmissao W20D (e 105010) 6 UN Tecfil R$ 172,90 R$ 1.037,40
4. 7433 Calco 0,5mm e-215 75325824 3 UN Mv gasket R$ 12,35 R$ 37,05

5. 9630 Lamina bico de pato TBM00727/015 5 UN Rtb R$ 2.597,30 R$ 12.986,50
6. 9838 Bomba transferencia 4943049 2 UN Engeparts R$ 698,25 R$ 1.396,50
7. 17954 Filtro do ar externo 75312873 6 UN Tecfil R$ 12,92 R$ 77,52

8. 19384 Filtro combustivel 84273562 6 UN Mahle R$ 158,65 R$ 951,90
9. 29603 Ponteira PTW20 2 PX Termicon R$ 282,62 R$ 565,24
10. 29946 Lamina 75257743 1 UN Rtb R$ 1.991,68 R$ 1.991,68
11. 29981 Mancal 075050101 5 UN Usinil R$ 285,00 R$ 1.425,00
12. 30031 Sensor 3e5383 1 P Itr R$ 1.140,00 R$ 1.140,00
13. 30034 Vedador 87531507 30 UN Agel R$ 23,75 R$ 712,50
14. 31074 Valvula pedal E155272 12 UN Pavoni R$ 289,75 R$ 3.477,00
15. 31178 Conjunto retentor 05/903811 UN Agel R$ 3.325,00 R$ 9.975,00
16. 31634 Rolete superior 5y1130 UN Engeparts R$ 913,90 R$ 5.483,40
17. 32159 Prendedor rocadores 0501047573 UN Usinil R$ 35,15 R$ 175,75
18. 36798 Prendedor rocadores 05010407716 UN Usinil R$ 35,15 R$ 175,75
19. 38299 Junta comando transmissao (d76997) 15 UN Mogi R$ 79,80 R$ 1.197,00
20. 38626 Reparo cilindro levante W 20 (e 96002) 6 UN Agel R$ 72,20 R$ 433,20
21 42196 Porca 18 dupla 50 UN Fey R$ 10,45 R$ 522,50
22. 42356 Luva cardan LVW20 4 UN Compocardan R$ 285,00 R$ 1.140,00
23. 42816 Correia J911566 10 PC Goodyear R$ 83,58 R$ 835,80
24. 42821 Tensor correia J918944 5 UN Cummins R$ 428,45 R$ 2.142,25
25. 42836 Mangueira E159065 10 UN Gates R$ 155,80 R$ 1.558,00
26. 42843 Terminal A76747 3 UN Termicon R$ 9,50 R$ 28,50
27. 42850 Solenoide J932530 2 UN Repel R$ 411,35 R$ 822,70
28. 42878 Reparo G109452 1 PX Agel R$ 38,00 R$ 38,00
29. 42881 Pino L47952 6 UN Forty R$ 18,05 R$ 108,30
30. 42883 Rotula L12570 6 UN Odraude R$ 40,85 R$ 245,10
31. 42888 Cabo e69784 5 UN Curti R$ 109,25 R$ 546,25
32. 42891 Calco 337045 4 UN Mv gasket R$ 16,15 R$ 64,60
33. 42893 Calco 345874 4 UN Mv gasket R$ 13,30 R$ 53,20
34, 42896 Vareta L77884 5 UN Cg R$ 86,45 R$ 432,25
35. 42898 Calco 345871 6 UN Mv gasket R$ 14,25 R$ 85,50
36. 42901 Rotula 100040 7 UN Odraude R$ 128,25 R$ 897,75
37. 42903 Anel 813473 5 UN Agel R$ 8,55 R$ 42,75
38. 42904 Anel 167032 7 UN Agel R$ 31,35 R$ 219,45
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39. 42906 Placa D87241 3 UN Pavoni R$ 26,60 R$ 79,80
40. 42907 Calco 336742 9 UN Mv gasket R$ 172,90 R$ 1.556,10
41, 42908 Carcaca E105057 1 UN Odraude R$ 1.021,25 R$ 1.021,25
42. 42911 Turbina E105055 6 UN Capital R$ 617,50 R$ 3.705,00
43. 42913 Estator E105059 3 UN Capital R$ 323,95 R$ 971,85
44, 42918 Cubo do impulsor E105058 2 UN Odraude R$ 655,50 R$ 1.311,00
45. 42925 Rolamento L30024 3 UN Fag R$ 365,75 R$ 1.097,25
46. 42927 Suporte estator D80314 1 UN Capital R$ 531,05 R$ 531,05
47. 42940 Respiro N7134 5 UN Odraude R$ 47,50 R$ 237,50
48. 42943 Carcaca espacadora 6218568M1 1 UN Genvino R$ 2.755,00 R$ 2.755,00
49. 42945 Tela L33482 6 UN Filfilter R$ 141,55 R$ 849,30
50. 42947 Retentor D77023 6 UN Agel R$ 19,95 R$ 119,70
51. 42975 Disco D55252 30 UN Unitc R$ 51,30 R$ 1.539,00
52. 42980 Bomba tras. D73725 4 UN Medal R$ 751,45 R$ 3.005,80
53. 42984 Junta L33539 5 UN Mogi R$ 54,15 R$ 270,75
54. 42986 Junta N6271 6 UN Mogi R$ 11,40 R$ 68,40
55. 42992 Junta E97397 6 UN Mogi R$ 72,20 R$ 433,20
56. 42994 Valvula neutro 219342 1 UN Pavoni R$ 81,70 R$ 81,70
57. 43030 Caixa 145133A1 1 UN Forty R$ 1.270,05 R$ 1.270,05
58. 43043 Disco 146055A1 4 UN Unitc R$ 165,30 R$ 661,20
50. 43047 Anel 148880A1 4 UN Agel R$ 33,25 R$ 133,00
60. 43049 Retentor 148940A1 4 UN Agel R$ 129,20 R$ 516,80
61. 43050 Disco 148962A1 16 UN Unitc R$ 94,05 R$ 1.504,80
62. 43051 Disco 148963A1 16 UN Unitc R$ 52,25 R$ 836,00
63. 43053 Valvula D72831 UN Pavoni R$ 95,00 R$ 380,00
64. 43059 Cano E68812 UN Virianic R$ 34,20 R$ 136,80
65. 43061 Cano E68814 UN Virianic R$ 31,35 R$ 125,40
66. 43078 Cilindro 146453A1 UN Tracton R$ 767,60 R$ 767,60
67. 43080 Sapata d77519 20 UN Odraude R$ 38,95 R$ 779,00
68. 43081 Reparo d77522 20 UN Agel R$ 29,45 R$ 589,00
69. 43082 Pistao d77523 9 UN Pavoni R$ 46,55 R$ 418,95
70. 43095 Reparo g109423 3 UN Agel R$ 43,70 R$ 131,10
71 43098 Bucha d38943 6 UN Forty R$ 37,05 R$ 222,30
72. 43100 Bucha d33023 6 UN Forty R$ 28,50 R$ 171,00
73. 43101 Bucha d33024 18 UN Forty R$ 29,45 R$ 530,10
74. 43102 Pino 147562 6 UN Forty R$ 89,30 R$ 535,80
75. 43103 Pino 140421 6 UN Forty R$ 77,90 R$ 467,40
76. 43104 Pino 115725 3 UN Forty R$ 101,65 R$ 304,95
77. 43105 Raspador d95144 24 UN Agel R$ 5,70 R$ 136,80
78. 43106 Bucha 115802 6 UN Forty R$ 65,55 R$ 393,30
79. 43107 Raspador d95146 6 UN Agel R$ 11,40 R$ 68,40
80. 43112 Raspador d95148 6 UN Agel R$ 15,20 R$ 91,20
81. 43113 Bucha 147305 6 UN Forty R$ 61,75 R$ 370,50
82. 43114 Bucha 147306 6 UN Forty R$ 49,40 R$ 296,40
83. 43115 Bucha 117466 2 UN Forty R$ 66,50 R$ 133,00
84. 43125 Bucha 146480 6 UN Forty R$ 31,35 R$ 188,10
85. 43127 Porca 13143 6 UN Fey R$ 28,50 R$ 171,00
86. 43282 Valvula solenoide 9w2739 3 UN Itr R$ 1.045,00 R$ 3.135,00
87. 43291 Esteira 39 elos 1303202004 1 UN Rtb R$ 10.640,00 R$ 10.640,00
88. 43292 Sapata esteira 460mm 1303211280 7 UN Rtb R$ 169,10 R$ 1.183,70
89. 43298 Cj segmento 13127b1110 2 UN Rtb R$ 573,80 R$ 1.147,60
90. 43301 Rolete superior 13030b0360 2 UN Engeparts R$ 992,75 R$ 1.985,50
91. 43342 Parafuso 4982171 40 UN Fey R$ 2,85 R$ 114,00
92. 43344 Porca 4982173 10 UN Fey R$ 1,90 R$ 19,00
93. 43351 Engrenagem 71467806 5 UN Odraude R$ 762,85 R$ 3.814,25
94. 43358 Porta sat.c/engrenagem 72210453 1 UN Pavoni R$ 3.182,50 R$ 3.182,50
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95. 43388 Chave seletora 278328A1 1 UN Ricambi R$ 586,15 R$ 586,15
96. 43391 Cilindro mestre 182445A1 5 UN Tracton R$ 403,75 R$ 2.018,75
97. 45509 Disco rec 28x7,5x1.3/4 (040962) 25 UN Unitc R$ 251,75 R$ 6.293,75
98. 45510 Faca p/rogadeira 0501052742 3 UN Thm R$ 204,25 R$ 612,75
99. 45511 Conj. coroa e pinhdo 050306210 2 UN Enroleixos R$ 2.137,50 R$ 4.275,00
100. 45512 Lamina 5J6970 4 UN Rtb R$ 372,40 R$ 1.489,60
101. 45514 Lamina 15 furos 5J6973 6 UN Rtb R$ 449,35 R$ 2.696,10
102. 45515 Elemento do filtro sedimentador 32/925869 2 UN Baldwin R$ 166,25 R$ 332,50
103. 45517 Elemento filtrante 581/18096 3 UN Baldwin R$ 171,00 R$ 513,00
104. 45518 Elemento filtrante de ar cabine 30/926020 3 UN Baldwin R$ 142,50 R$ 427,50
105. 45519 Bucha de aco 87521245 2 UN Forty R$ 665,00 R$ 1.330,00
106. 45520 Conj.mola gas sustentacéo 87559372 1 UN Genvino R$ 1.140,00 R$ 1.140,00
107. | 45523 Bucha E-215B 87533336 15 UN Forty R$ 285,00 R$ 4.275,00
108. 45528 Jogo de reparo 84486 2 UN Agel R$ 964,25 R$ 1.928,50
109. | 45536 Chapa encosto 37584 2 UN Odraude R$ 1.045,00 R$ 2.090,00
110. 45538 Vedador 37591 2 UN Agel R$ 123,50 R$ 247,00
111. | 45543 Bucha partida 58406 2 UN Forty R$ 142,50 R$ 285,00
112. | 45547 Placa desgaste 79089 2 UN Pavoni R$ 123,50 R$ 247,00
113. | 45548 Placa desgaste 58986 3 UN Pavoni R$ 123,50 R$ 370,50
114. 45554 Bucha L 105214 6 UN Forty R$ 35,15 R$ 210,90
115. | 45555 Bucha L47560 6 UN Forty R$ 63,65 R$ 381,90
116. | 45561 Bomba dagua-conj W20e A77703 2 UN Engeparts R$ 269,80 R$ 539,60
117. 45565 Bomba de trasnferencia 4988750 4 UN Engeparts R$ 261,25 R$ 1.045,00
118. 45571 Disco de freio 4 UN Unitc R$ 240,35 R$ 961,40
119. | 45581 Anel original 148960A1 6 UN Agel R$ 0,95 R$ 5,70
120. | 45584 Cabecote LD E97110 3 UN Hidraucaf R$ 1.358,50 R$ 4.075,50
121. | 45585 Cabecote E97111 3 UN Hidraucaf R$ 1.358,50 R$ 4.075,50
122. | 45588 Tambor de freio E68995 3 UN Dinamica R$ 403,75 R$ 1.211,25
123. | 45594 Rolete duplo 7K8571 3 UN Engeparts R$ 760,00 R$ 2.280,00
124. | 45595 Rolete simples 7K8572 1 UN Engeparts R$ 1.361,35 R$ 1.361,35
125. | 45596 Parafuso segmento 1312742230 10 UN Fey R$ 5,70 R$ 57,00
126. | 45597 Porca alta 10.9 0180301824 30 UN Fey R$ 1,90 R$ 57,00
127. | 45600 Cabo acelerador CA15 perkins 264781 6 UN Curti R$ 178,60 R$ 1.071,60
128. | 45602 Disco paper 237021A1 3 UN Unitc R$ 63,65 R$ 190,95
129. 45604 Mangueira de freio L104445 1 UN Gates R$ 33,25 R$ 33,25
130. | 45625 Cilindro mestre s/cuica N8695 3 UN Tracton R$ 804,65 R$ 2.413,95
131. | 45629 Reparo cilindro mestre N8937 1 UN Agel R$ 208,05 R$ 208,05
132. | 45662 Vedador D87244 3 UN Agel R$ 39,90 R$ 119,70
133. 45663 Anel T42352 5 UN Agel R$ 12,35 R$ 61,75
134. | 45664 Anel L33460 3 UN Agel R$ 58,90 R$ 176,70
135. | 45667 Anel vedador A18012 5 UN Agel R$ 50,35 R$ 251,75
136. | 45669 Arruela L30039 7 UN Mv gasket R$ 1,90 R$ 13,30
137. 45670 Disco A17921 3 UN Unitc R$ 18,05 R$ 54,15
138. | 45671 Anel L33485 20 UN Agel R$ 22,80 R$ 456,00
139. 45672 Anel A17908 10 UN Agel R$ 49,40 R$ 494,00
Total R$ 163.932,74

MIRNA HECKLER BRAFF

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACOES
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PORTARIAS

PORTARIA N° 1.166/16
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n°® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE
Exonerar, a pedido da mesma, a Senhora IVERANES FRITZEN, que
exercia a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais, desta Prefeitura,
designada pela Portaria n® 039/08.
Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 03 de novembro de
2016.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 16 de novembro de 2016.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
MMD.
REPUBLICADA POR TER SAIDO INCORRETA NO DIOPRIMA
982.

PORTARIA N°1.167/16
ERICO PIANA PINTO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE
Exonerar, a Senhora LAILA MARINI LORINI, que exercia a fungéo
de Encarregada de Gabinete, desta Prefeitura, designada pela Portaria
n° 339/13.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 16 de novembro de 2016.
ERICO PIANA PINTO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

MMD.

PORTARIA N° 1.168/16
MARCIA FERREIRA DE PINHO ROTILI, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PRIMAVERA DO
LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des
legais, e de acordo com a Lei Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de
2013, e de conformidade com o inciso VIl do artigo 1° do Decreto
Municipal n® 1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n°
1.428 de 27 de julho de 2014,
RESOLVE
Exonerar, a Senhora JULIANA BATISTA, que exercia a funcdo de
Encarregado do CRAS Mabilia dos Santos Furtado, desta
Prefeitura, designada pela Portaria n® 548/14.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 16 de novembro de 2016.

MARCIA FERREIRA DE PINHO ROTILI

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MMD.

PORTARIA INTERNA N° 006/2016/SMEE/MT
Dispde sobre o processo de ATRIBUICAO DE AULAS E DE
REGIME/JORNADA DE TRABALHO para o cumprimento da
jornada de trabalho dos Profissionais da Educacdo, pertencente ao
quadro Efetivo nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal,
para o Ano Letivo de 2017.
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ E ESPORTES, no uso de suas atribuicdes que lhe sio
conferidas por lei e,
CONSIDERANDO o0 DECRETO N° 1.596 de 13 de outubro de 2016
que aprova a alteragdo da Instrucdo Normativa SEC - N° 001 DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT., que regulamenta os
procedimentos para o processo de ATRIBUICAO DE AULAS E
REGIME/JORNADA DE TRABALHO, DAS ATRIBUICOES E
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS pelos Profissionais
da Educagdo, pertencente ao Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal;

RESOLVE

Artigo 1° - Estabelecer e regulamentar os procedimentos necessarios
para o processo de ATRIBUICAO DE AULAS E DE

REGIME/JORNADA DE TRABALHO dos Profissionais da
Educacédo, pertencente ao Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal, para fim de atendimento as demandas no ambito das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino para o Ano Letivo
de 2017.

Artigo 2° - Esta Portaria Interna abrange a Unidade Executora e todas
as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Artigo 3° - Todos os Profissionais da Educacéo, em efetivo exercicio
de suas atribuicOes de concurso, que integram o quadro de pessoal da
rede publica municipal, deverédo participar do processo de atribuicéo da
jornada de trabalho em sua Unidade Escolar de lotagdo, conforme
disciplinado na Instru¢do Normativa SEC n° 001.

§ 1° - O profissional que estiver em situacdo de Desvio de Fungéo
Legal, independente de seu cargo de concurso, somente participara da
atribuicdo de funcdes destinada aos profissionais que estiverem nesta
condigdo, no dia 30 de janeiro de 2017, conforme cronograma a ser
divulgado pela Comisséo Central de Atribuicéo.

§ 2° - O profissional que estiver em situacdo de Desvio de Fungdo
Legal poderad permanecer na fungdo desempenhada no ano letivo de
2016, desde que a equipe gestora da Unidade Escolar opte pela
continuidade do mesmo, oficializando & Unidade Executora a intengéo
de sua permanéncia, até a data de 05 de dezembro de 2016.

§ 3° - A equipe gestora da Unidade Escolar podera optar pela nao
continuidade do profissional que estiver em situagcdo de Desvio de
Funcgéo Legal e que desempenhou suas fungdes no ano letivo de 2016
na unidade, oficializando a Unidade Executora o(s) motivo(s) de sua
ndo continuidade, bem como, anexar cépia(s) da ata(s) registrada(s)
sobre a referida situagdo com a ciéncia do profissional em questéo.

§ 4° - Considerando a realidade de cada Unidade Escolar, a Unidade
Executora analisard a necessidade ou ndo da funcdo a ser
disponibilizada para o profissional que estiver em situacédo de Desvio
de Funcdo Legal, deferindo ou ndo, o pedido da permanéncia do
servidor que tenha o aval de continuidade por parte da gestdo da
Unidade Escolar.

Artigo 4° - A Equipe Gestora da Unidade Escolar com a supervisdo da
Unidade Executora sera responsavel pelo acompanhamento do
cumprimento das Horas/atividades e Horas/aulas, cabendo:

| - Assegurar o0 registro do processo de participagdo (presenca em
atividades internas e externas);

Il - Encaminhar os casos de ndo cumprimento das horas/atividades e
horas/aulas a Unidade Executora para os devidos descontos em folha de
pagamento.

Artigo 5° - O Professor realizara sua hora atividade nas institui¢des de
forma proporcional quando atribuir aulas em mais de uma Unidade
Escolar, sendo especificado no inicio do ano letivo o cronograma para
as horas atividades.

Paréagrafo Unico — A hora atividade sera cumprida dentro dos turnos
de funcionamento da Unidade Escolar, sendo o Coordenador
Pedagbgico ou o Diretor Escolar, responsavel por este
acompanhamento.

Artigo 6° - O Profissional da Educagdo efetivo que solicitar remogéo
de uma Unidade Escolar para outra, a mesma, s6 sera permitida
mediante existéncia de vagas para lotacdo e o interessado, deverd
encaminhar a Unidade Executora, o requerimento de remogdo no
periodo de 28/11 a 02/12/2016 para andlise e posterior deferimento.
Artigo 7° - Os Profissionais de Educacéo efetivos lotados em Unidade
Escolar em processo de fechamento, redirecionamento de matricula ou
vaga, sera considerado:

| - A pontuacdo total do ano de 2016 e anteriores (tempo de servi¢o na
Unidade Escolar);

11 - Poderao escolher a Unidade Escolar de sua preferéncia;

111 - Havendo vaga ou ndo, o profissional contard sua pontuagéo com
0s demais.

Artigo 8° - O Profissional de Educacéo que for removido por iniciativa
do poder publico para outras unidades para exercer fungéo de Direcéo
Escolar ou Coordenacéo Escolar, teré sua lotacéo efetivada na unidade
em que estdo atuando, levando consigo a pontuagéo total do ano de
2016 e anteriores, se o profissional assim o requerer, conforme
estabelecidos na Instrucdo Normativa SEC n° 001.

Artigo 9° - O Profissional da Educacéo que for removido por iniciativa
do poder publico para outra unidade devido a concesséo do beneficio a
reducdo de carga horéria por ser responsavel legal e cuidar diretamente
de pessoa com deficiéncia que, comprovadamente, necessite de
assisténcia permanente, teré direito a pontuacéo total do ano de 2016 e
anteriores, conforme estabelecidos na Instrugdo Normativa SEC n° 001.
Artigo 10 - A Unidade Escolar que aderir ao Programa Mais
Educagdo teré direito a um Coordenador conforme direcionamentos
estabelecidos na Instrucdo Normativa SEC n° 001.

Artigo 11 - A Comissdo Central de Atribuicdo da jornada de trabalho
orientara todo o processo de atribuicéo e tera em sua composicéo, como
membros representantes, o estabelecido na Instrugdo Normativa SEC n°
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001.

Artigo 12 - A Comissdo de Trabalho para contagem de pontos e
atribuicdo da jornada de trabalho na Unidade Escolar devera ser
composta conforme o estabelecido na Instrugdo Normativa SEC n° 001
até dia 22 de novembro de 2016.

Artigo 13 - Na Unidade Escolar, a Comissdo de Trabalho para
contagem de pontos e para o processo de atribuigdo de aulas/jornada de
trabalho, devera elaborar e divulgar até 02/12/2016 o Edital de
Convocagdo dos Profissionais da Educagdo, conforme normas
estabelecidas na Instrugdo Normativa SEC n° 001 e nesta Portaria
Interna, contendo todas as informagdes necessarias ao processo de
atribuicéo de Jornada de Trabalho e seguir os procedimentos abaixo:

| - Estabelecer o periodo de 05 & 09/12/2016, para contagem de pontos
dos Profissionais da Educagdo efetivos, conforme critérios
estabelecidos nesta Portaria Interna;

Il - Afixar para a divulgacdo, em local de facil acesso, a relagdo
nominal dos Profissionais da Educacdo, por ordem decrescente de
contagem de pontos obtidos, por habilitacéo;

Il - Afixar para divulgacdo, em local de fécil visualizagdo, o
cronograma de atribuicdo da jornada de trabalho em todas as etapas,
fases, com datas, horéario, local, quadro de vagas de aulas e
cargos/fungBes administrativas a serem atribuidas:

a) No dia 20/12/2016, realizar sessao publica na Unidade Escolar com a
participacéo de todos os Profissionais da Educacéo para a atribuicéo de
jornada de trabalho, conforme critérios estabelecidos na Instrugdo
Normativa SEC n° 001;

b) Elaborar atas, ao término de cada fase e etapa do processo de
atribuicdo da jornada de trabalho, discriminando as aulas efetivas,
cargos/fungdes administrativas atribuidas ou ndo atribuidas. Os
Profissionais de Educacdo que ficaram remanescentes e eventuais
recursos interpostos, com assinatura de todos os membros da Comissédo
de Trabalho, bem como, de todos os participantes;

c)Fixar no mural da Unidade Escolar o quadro de Profissionais da
Educacdo com o resultado das respectivas atribuicdes de aulas,
cargos/fungBes administrativas, bem como o quadro de aulas livres ou
em substituicdo.

Artigo 14 — Paraa CONTAGEM DE PONTOS /CLASSIFICACAO
da jornada de trabalho dos Profissionais da Educacdo efetivos, em
exercicio, as Comissdes de Atribuicdo de jornada de trabalho previstas
na Instru¢do Normativa SEC n° 001 e nesta Portaria Interna, deveréo
proceder ao registro da pontuacdo e do processo de atribuicdo
considerando os critérios constantes do Anexo |, Il e 1.

Artigo 15 — O Profissional de Educacdo que ndo entregar seus titulos
até a data da contagem de pontos, entre os dias 05 a 09/12/2016,
conforme definicdo da Comissdo de Trabalho da Unidade Escolar tera
seus pontos contados, considerando os documentos existentes em sua
pasta, ndo sendo aceito entrega de titulos posteriormente, sendo
contabilizados os pontos conforme indicadores constantes nos itens dos
Anexos I, 1lelll.

Artigo 16 — O Profissional de Educacdo ndo docente portador de
Certificado de Concluséo ou de Declaracéo de estar cursando Formagéao
Técnica Especifica ofertada pelo MEC, na &rea de atuacéo, poderé
contabilizar pontos por esta formagdo, conforme indicador constante no
item 4, do Anexo IlI.

Paragrafo Unico — A declaracdo de estar cursando sera emitida pela
instituicdo responsavel pela oferta do Curso de Formacdo Técnica,
tendo validade a declaragdo emitida no decorrer dos Ultimos 60
(sessenta) dias.

Artigo 17 — Sera contabilizado como Tempo de Servico, para a
contagem de pontos, os itens abaixo elencados e constantes na Ficha de
Contagem de Pontos para a Atribuicdo de Jornada de Trabalho nos
Anexos I, Il e 1lI:

| - Para cada ano trabalhado na rede municipal de ensino na éarea de
docéncia, enquadrado no Estatuto do Magistério, conforme indicador
constante no item 5, alinea “a” do Anexo I;

Il - Para cada ano trabalhado na rede municipal de ensino na area de
concurso atual, conforme indicador constante no item 5, alinea “a” do
Anexo Il e Anexo IlI;

I11 - Para cada ano de servigo na Unidade Escolar no desempenho da
fungdo, conforme indicador constante no item 5, alinea “b” dos Anexos
I, 1elll;

1V - Para cada ano de servi¢o na Unidade Executora ou outro 6rgao da
Educagdo, conforme indicador constante no item 5, alinea “c” dos
Anexos I, Il e 1ll.

Artigo 18 — Sera considerado como Assiduidade, para a contagem de
pontos, os itens abaixo elencados e constantes na Ficha de Contagem de
Pontos para a Atribuicéo de Jornada de Trabalho nos Anexos I, Il e I11:

I - A presenca efetiva do profissional em seu local de trabalho, sem
auséncia no decorrer do ano letivo de 2016, conforme indicador
constante no item 6, alinea “a” dos Anexos I, I e III.

11 - Os profissionais que se ausentaram, no decorrer do ano letivo de

2016, terdo direito a pontuacdo, conforme proporcdo de dias de
auséncias das atividades laborais e indicadores estabelecidos no item 6,
alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” dos Anexos I, 1l e IIL

111 - Por participagdo da Formagdo Continuada em grupos de estudos
nas Unidades Escolares, terdo direito a pontuacéo, conforme frequéncia
e indicador estabelecido no item 6, alinea “h” dos Anexos I, II e III.

IV - Por participacdo em Reunides Administrativas e Pedagdgicas, tera
direito a pontuacdo, conforme frequéncia e indicador estabelecido no
item 6, alinea “i” dos Anexos I, IT e III.

V - Por participagdo em Reunides de Pais e/ou responsaveis, teré direito
a pontuacdo, conforme frequéncia e indicador estabelecido no item 6,
alinea *j” dos Anexos I, 1 e IIL

VI - Por participacdo em Atividades Civicas, Eventos da Unidade
Escolar e da Unidade Executora, terd direito a pontuacéo, conforme
frequéncia e indicador estabelecido no item 6, alinea “I” dos Anexos I,
Ielll.

§ 1° - O critério de pontuagdo por Assiduidade sera utilizado apenas em
relacédo ao desempenho das atividades do profissional no processo de
Atribuicéo de Jornada de Trabalho, ndo havendo descontos financeiros
em seu pagamento, quando a auséncia for justificada.

§ 2° - Os dias em que o servidor estiver usufruindo de Licenga
Maternidade, Licenca Paternidade, Licenga Prémio, doacdo de sangue,
atestado de 6bito, férias, folgas em virtude de Convocagdo da Justica
Eleitoral ou do Poder Judiciario ndo deverdo ser contabilizados como
auséncia.

Artigo 19 — Considerar-se-4 na contagem de pontos os Projetos
Escolares Educativos, como agBes planejadas de carater educativo,
social, cultural, esportivo ou cientifico, tendo relevancia pedagdgica,
constante no PPP, conforme indicadores estabelecidos no item 7,
alineas “a” e “b” dos Anexos I, II e III, considerando os seguintes
critérios:

I —ter no minimo a duracéo de 30 (trinta) dias;

11 — envolver os alunos da Unidade Escolar;

111 — ser elaborado por profissional da Unidade Escolar;

IV — ter sido avaliado e aprovado pela equipe pedagégica escolar e pelo
CDCE para posterior execugao e integrados ao PPP Unidade Escolar;

V - Ser acompanhado pela equipe pedagdgica escolar e CDCE.

§ 1° - O profissional tera direito a 02 (dois) pontos para cada Projeto
Escolar Educativo elaborado e executado.

§ 2° - O profissional que aplicar o Projeto Escolar Educativo elaborado
por outro servidor, desde que comprovado, fara jus a 01(um) ponto por
Projeto executado.

§ 3° - Poderdo ser desenvolvidos por cada profissional no maximo 02
(dois) Projetos Escolares Educativos anuais para fins de contagem de
pontos.

Artigo 20 — Serad considerado como Qualificagdo Profissional
Complementar, para a contagem de pontos, além dos Projetos Escolares
Educativos, os itens abaixo elencados e constantes na Ficha de
Contagem de Pontos para a Atribuicdo de Jornada de Trabalho nos
Anexos I, 1l e 1lI:

I - Cursos de Formagédo Continuada realizados na area da Educagdo que
contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas
educacionais, considerando a emisséo do certificado a partir do ano de
2012, conforme indicador constante no item 7, alinea “c” dos Anexos I,
11 e lll;

Il - Certificado ou Declaragdo da Formagdo do 1° ao 5° Anos ou do
Programa Nacional Alfabetizagdo na Idade Certa considerando o ano
de 2016, conforme indicador constante no item 7, alinea “d” do Anexo
I;

111 - Certificado ou Declaragéo da Formagéo por participar da formagéo
ofertada pela Unidade Executora e por desempenhar a atividade de
Orientador da Sala de Formagdo na Unidade Escolar, considerando o
ano de 2016, conforme indicador constante no item 7, alineas “e” do
Anexo l e ll;

IV - Certificado ou Declaragao de Participagdo em Conselho Municipal
de Educacdo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb, Conselho de Alimentacdo Escolar, Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, de Comissdes de Transporte Escolar, de Estudos
de Politicas Municipais de Educagdo, do Férum Municipal de
Educagdo, considerando o ano da emissdo do documento, conforme
indicador constante no item 7, alinea “f” do Anexo I e no item 7, alinea
“d” do Anexo Il e I11.

V - Por participa¢do na formacdo continuada em grupos de estudo
ofertados pela SMEE para Diretores, Coordenadores e Formadores,
conforme indicador constante no item 7, alinea “g” do Anexo I e no
item 7, alinea “f” do Anexo II.

Paragrafo Unico — Os certificados de formagdo continuada devem
possuir nome do érgdo que o expediu, nimero de registro e/ou nimero
do livro onde 0 mesmo foi registrado

Artigo 21 — A presenca do Profissional de Educagdo efetivo na
atribuicdo de aulas é obrigat6ria, salvo nos casos de licengas e



DIOPRIMA-Diario Oficial de Primavera do Leste-MTe Primavera do Leste-MT, 18 de Novembro 2016°Edi¢io 983*Ano X * Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

afastamentos previstos em lei, que deverd proceder mediante
procuragdo especifica na data de 20/12/2016.

Artigo 22 — Para as turmas de 4° e 5° anos, apenas as aulas da
disciplina de Educacdo Fisica poderdo ser atribuidas ao profissional de
area especifica, caso ndo haja atribuicdo, a mesma poderd ser realizada
pelo Pedagogo, considerando a Portaria Interna da Matriz Curricular.
Artigo 23 — O professor de area especifica podera atribuir no maximo
06 (seis) aulas nas turmas de 5° Ano para completar sua carga horaria,
em sua area de atuagdo, desde que analisada e autorizada por escrito a
referida atribuicéo pela Comissdo Central de Atribuigéo.

Artigo 24 — Os Profissionais da Educagdo em situacéo de Desvio de
Fungéo Legal, devido a limitagéo que tenha sofrido em sua capacitagio
fisica ou mental serdo designados pela Unidade Executora para
Unidade Escolar ou 6rgédo/entidade, para auxiliarem em uma ou mais
atividades, conforme jornada de trabalho na Unidade Escolar, de
acordo com suas possibilidades de atuacdo, tais como:

| — Em atividades de Apoio Pedagdgico;

Il — Fungdes administrativas na secretaria de escola;

111 — Func¢des no atendimento na biblioteca da escola;

IV — Acompanhar as criancas da Educagdo Infantil no ambiente
escolar;

V — Atividades de recepcédo e acompanhamento de alunos;

VI — Outras fungdes determinadas pela Unidade Executora a ser
cumpridas em 6rgdos ligados a mesma.

§ 1° — O profissional em situacdo de Desvio de Funcdo Legal com
laudo médico atualizado e com relatério de tratamento, devera realizar
sua jornada de trabalho de concurso, conforme as necessidades da
entidade em que for executar suas atividades laborais.

§ 2° — O profissional que néo atualizar a documentacéo da situacéo de
Desvio de Fungéo Legal até a data de 20 de janeiro de 2017, voltara a
desempenhar suas atividades laborais normais de concurso.

Artigo 25 - A PRIMEIRA ETAPA do processo para atribuicdo da
jornada de trabalho serd iniciada no dia 20/12/2016 nas Unidades
Escolares, compreendendo as seguintes fases:

| - 12 Fase — para as unidades que ofertam a Educacéo Infantil — dia
20/12/2016, periodo matutino, para os Profissionais pertencentes ao
quadro efetivo, lotados na Unidade Escolar, com habilitacdo em
Pedagogia para as aulas/funcdes as quais concorrem e os Auxiliares
Educacionais nas fungdes as quais concorrem;

Il - 12 Fase — para as unidades que ofertam o Ensino Fundamental
— dia 20/12/2016, periodo matutino, para os Profissionais da Educacéo
pertencentes ao quadro efetivo, lotados na Unidade Escolar, com
habilitacdo Especifica e em Pedagogia, simultaneamente, para as
aulas/funcdes as quais concorrem;

Il - 22 Fase — dia 20/12/2016, periodo vespertino, para os demais
Profissionais da Educagdo — ndo docentes pertencentes ao quadro
efetivo, lotados na Unidade Escolar, nas fungdes as quais concorrem;
IV - 32 Fase — dia 21/12/2016, periodo matutino, entrega na Unidade
Executora do quadro de atribuigdo, de aulas livres ou em substituicéo,
do quadro de Profissionais da Educacdo remanescentes e do quadro
geral de classificagdo na Contagem de Pontos. Anexo também, o
quadro de profissionais com interesse em aulas excedentes.

§ 1° - A Comissdo de Atribuicdo da Unidade Escolar devera organizar,
juntamente com a equipe gestora da instituicio e da Unidade
Executora, o quadro de atribuicdo e vagas das turmas para 0s
profissionais do cargo de Auxiliar Educacional, com objetivo de
otimizar as vagas e a quantidade de profissionais, sendo que a
atribuicdo da jornada devera considerar a necessidade da Unidade
Escolar.

§ 2° - A atribuicdo para a sala de Atendimento Educacional
Especializado — AEE, devera ser preenchida por profissional
concursado em Educacéo Especial e na falta deste, por Pedagogos
durante a 12 Fase da Primeira Etapa, conforme critérios estabelecidos
em Instrucdo Normativa SEC n° 001.

§ 3° - O profissional que néo realizar sua lotacéo total ou parcial na
Unidade Escolar, respeitando as orientagdes da Instrucdo Normativa
SEC n° 001 e desta Portaria Interna ser& considerado remanescente.
Artigo 26 - Os Profissionais da Educacdo que ficarem remanescentes,
com carga horéria total ou parcial, deverdo, obrigatoriamente, atribuir
suas aulas/jornada de trabalho na SEGUNDA ETAPA organizada pela
Comisséo Central de Atribuic&o.

Artigo 27 - A SEGUNDA ETAPA do processo de atribuicdo de
aulas/jornada de trabalho compreendera 02 (duas) fases. Sera
organizada inicialmente pela Comissdo Central de Atribuicdo e é
especifica aos Profissionais da Educagdo em situacdo de
remanescéncia que néo atribuiram aulas/ jornada de trabalho, total ou
parcialmente, na 1% Etapa:

| - 12 Fase: entre os dias 26 a 31/01/2017 — organizagéo do quadro dos
Profissionais remanescentes da Educacéo efetivos com habilitagdo em
Pedagogia, os de area especifica, de servidores ndo docentes e
servidores em situacdo de Desvio de Fungéo Legal, sendo divulgada a

lista de remanescentes no mural da Unidade Executora;
1l - 22 Fase:
a) Dia 27/01/2017 — periodo Matutino, & 7h30min
para professores remanescentes e cedidos para 0s outros 6rgéos,
habilitados em Pedagogia;
b) Dia 27/01/2017 — periodo Matutino, a partir das 9h
para professores remanescentes e cedidos para 0s outros 6rgéos,
habilitados nas areas especificas, conforme cronograma a ser
estabelecido;
c) Dia 30/01/2017 — periodo Matutino, as 7h30min
para os cargos de ndo docentes, conforme cronograma a ser
estabelecido;
d) Dia 30/01/2017 - periodo Matutino, a partir
9h30min para os que estdo em situacdo de Desvio de Fungdo Legal
devidamente comprovado, conforme cronograma a ser definido.
Paragrafo Unico — Os Profissionais da Educacdo em situacdo de
Desvio de Funcéo Legal deverdo permanecer, até a data de atribuicéo
(29/01/2017), na Unidade Escolar ou 6rgéo/entidade que atuou no ano
letivo de 2016.
Artigo 28 — Concluida a Segunda Etapa, a Comissdo Central de
Atribuicdo devera elaborar quadro de vagas/aulas livres e/ou em
substituicdo para realizagdo da Terceira Etapa do processo, especifica
para profissionais contratados.
Artigo 29 — TERCEIRA ETAPA — A partir 31/01/2017, mediante a
comprovacéo da necessidade, realizar-se-a convocagao através de edital
de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado para o
atendimento de aulas em substituicéo.
Artigo 30 - QUARTA ETAPA — A partir do dia 1°/02/2017, mediante
0 quadro de aulas livres ou em substitui¢do, para completar o quadro de
pessoal das Unidades Escolares, devera a Unidade Executora
encaminhar o Profissional de Educacéo para a devida lotagao.
Paragrafo Unico — A Equipe Gestora e a Comissdo de Trabalho da
Unidade Escolar ndo poderao alterar o quadro de atribui¢do ap6s sua
finalizacdo e encaminhamento para a Comissdo Central de Atribuigdo.
Artigo 31 — Para o cumprimento do Calendario Escolar previsto para o
ano letivo de 2017, as comissdes responsaveis pelo processo de
atribuicdo da jornada de trabalho deverdo cumprir rigorosamente as
datas e prazos constantes nesta Portaria Interna.
Artigo 32 — Todos os profissionais da educagéo deverdo participar das
atividades de abertura do ano letivo de 2017.
Artigo 33 - A Unidade Escolar e a Equipe Gestora que descumprir as
orientagbes das Instrucdes Normativas e Portarias Internas omitindo
dados ou informagBes que venham influenciar na legalidade da
organizagdo do ano letivo de 2017 seréo responsabilizadas pelos seus
atos.
Artigo 34 — Faz parte desta Portaria Interna:
I — ANEXO 1| - Ficha de Contagem de Pontos para Atribuicdo de
Jornada de Trabalho para Professor(a) Efetivo(a) para o Ano Letivo de
2017;
Il — ANEXO Il - Ficha de Contagem de Pontos para Atribuicdo de
Jornada de Auxiliar Educacional Efetivo(a) para 0 Ano Letivo de
2017;
111 — ANEXO 111 - Ficha de Contagem de Pontos para Atribui¢do de
Jornada de Trabalho para Servidor(a) ndo Docente Efetivo(a) para o
Ano Letivo de 2017.
Artigo 35 — Compete & Unidade Executora resolver os casos omissos,
acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Portaria Interna.
Artigo 36 — Esta Portaria Interna entrard em vigor na data de sua
publicagdo.
Artigo 37 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Primavera do Leste - MT, 17 de novembro de 2016.
ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes
Portaria n® 006/2013
ANEXO |
FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA ATRIBUICAO DE
JORNADA DE TRABALHO PARA PROFESSOR(A)
EFETIVO(A)
ANO LETIVO: 2017

1. DADOS PESSOAIS

Nome do(a) Professor(a):

RG: ‘ CPF: ‘ Data de Nascimento:
Enderego: | Fone:
Bairro: [ e-mail:

2. DADOS PROFISSIONAIS

Unidade Escolar:

Data admiss&o: ‘ Data de ingresso na Unidade Escolar:
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( )efetivo ( ) | MigroudaEducagdo Infantil: () sim ( ) Assiduidade da
estavel ndo jornada de
Grau de instrucéo: trabalho/2016 de 91
() Ensino Médio () Magistério () Licenciatura f) | (noventa e um) a 120 | 40% 5,0 (cinco) pontos
Curta () Licenciatura Plena (cento e vinte) dias de
() Especializa¢do () Mestrado () Doutorado auséncia.
Curso de Graduagéo: _
Curso de Especializagio/Mestrado/Doutorado: Assiduidade da
Habilitacéo de acordo com o diploma e/ou Histérico Escolar: jornada de
- trabalho/2016 com | 200, SEM
3. JORNADA DE TRABALHO 9 | mais de 121 (cento e 0 PONTUACAO
()30 horas ()20 horas vinte e um) dias de
4. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFESSOR(A) auséncia.
ESCOLARIDADE INDICADORES | PONTOS 100% 20,0 (vinte) pontos
Doutorado em | 50,0 (cinquenta) (600h)
Educacdo pontos Por participacdo da %%go 18,0 (dezoito)
Mestrado em | 40,0 (quarenta) formacdo  continuada (59h- pontos
Educacdo pontos h) em grupos de estudo 800/)
Uma nas Unidades 50h0 16,0 (dezesseis)
especializagéo Escolares (Projeto Sala (5 4h)- pontos
Pés Graduagéo L 30,0 (trinta) de Formagcéo).
Especializagdo pontos 75%
na éarea da (45h- 10,0 (dez) pontos
educagdo gs?aiacializagéo a 49n)
mais,  soma-se o 100% 10,0 (dez) pon_tos
mais 3.0 (trés Por participagdo das o 7,5 (sete e meio)
0 (trés) ! 75%
pontos i) Reun_lﬁ_es ) pontos
0.0 (v Admmls?ratlvas e 5,0 (cinco) pontos
0 (vinte) Pedagdgicas 50%
pontos gogicas. 0
. : Cada graduagio
. L t i
Graduacio icenciatura (educacio) a Por participaio das 100% 10,0 (dez) pon_tos
Plena . . " ; 7,5 (sete e meio)
mais, soma-se j) | Reunides de Pais e/ou 75% pontos
mais 2,0 (dois) Responsaveis. — S0 :
pontos — 0o ,0 (cinco) pontos
— 75 (sete e meio) qu_ partmpaga? _em 100% 10,0 (dez) pon_tos
. - Magisterio t atividades civicas, | 7,5 (sete e meio)
Ensino Medio pontos I) comemorativas e 0 pontos
Qutros 3,0 (trés) pontos eventos da Unidade
5. DO TEMPO DE SERVICO (tempo de efetivo) Escolar e da Unidade | 50% 5,0 (cinco) pontos
Para cada ano trabalhado na Executora.
Rede Municipal de Ensino na . 7. QUALIFICACAQO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR
a) | 4 P 2,0 (dois) pontos - -
area de docéncia, enquadrado no Pela elaboragdo de cada Projeto
Estatuto do Magistério. Escolar Educativo voltado para a
Para cada ano de servico na melhoria da  aprendizagem, -
. . - 2,0 (dois) pontos
b) | Unidade Escolar no desempenho | 2,0 (dois) pontos a) | aprovado pelo coletivo de ara cada Proieto
da fungdo. professores das &reas de P )
Para cada ano de servico na conhecimento e constante do
¢) | Unidade Executora ou outro | 2,0 (dois) pontos PPP — considerar 0 ano de 2016.
6rgéo da Educacéo. Pela execucdo de cada Projeto
6. ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO NO ANO isecuﬁﬁrifdu?amZ&'ﬁiﬂ%ﬁgﬁ%ﬁ
LETIVO_ DI_E 2 b) | aprovado pelo coletivo de 10 g;?; S:):_tec;opara
) Assmdwdade ga professores das areas de )
a) | Jornada e o conhecimento e constante do
trabalho/2016 (sem 100% | 10,0 (dez) pontos PPP — considerar o ano de 2016.
auséncia). Cursos de Formagdo Continuada
Assiduidade da realizados na area de EDUCACAO
jornada de que _contem_plem conhecimgr_]tos 1,0 (um) ponto para
b) | trabalho/2016 de 01 | 92,5% | 9,0 (nove) pontos c) d(ljdatlcg-currlculites isde politicas cada 40 (quarenta)
(um) a 15 (quinze) dias educacionais até _(qumze) horas
de auséncia pontos — considerar a partir do ano
- de 2012.
Assiduidade da
jornada de Certificado/ 100% 5,0 (cinco) pontos
Declaragédo da 3,5 (trés e meio)
c) trabalho/_2016 de 16 85% 8,0 (oito) pontos Formacéo do 1° ao 5° 5% pontos
(dezesseis) ~a 30 Anos ou do Programa
(trinta)  dias  de d) | Naciomal o
ausencia. Alfabetizagéo na Idade | 50% 2,5 (dois & meio)
Assiduidade da ontos
jorada de Certa — considerando o P
d trabalho/2016 de 31 70% 70 (set t 4o de 2016, - - -
) (rinta e um) a 60 0 ,0 (sete) pontos Certificado/ Declaragdo | 100% | 5,0 (cinco) pontos
(sessenta)  dias  de da Formagio por 75% 3,5 (trés e meio)
A participar da formagéo pontos
ausgnc!a. ofertada pela Unidade
Assiduidade da Executora e por
jorgaldha 016 d gi €) desempenhar a atividade 25 (dois e meio)
trabalho e o . de Orientador da Sala de 50% !
®) | (sessenta e um) a go | 2 | GO (seis)pontos Formagdo na Unidade ’ pontos
(noventa) dias de Escolar — considerando
auséncia. 0 ano de 2016.
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Certificado/Declaracéo de 4. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFISSIONAL
Participagdo em  Conselhos ESCOLARIDADE INDICADORES | PONTOS
(CME, CACS.FE"NDEB’ CAF 50,0 (cinquenta)
CDCE), Comissdes (Comisséo Doutorado pontos
f) do Transporte Escolar, | 1,0 (um) ponto para 20,0 (quarenta)
Comissdes de Estudos de cada 40 horas Mestrado '
Politicas Municipal de pontos
Educacdo) e do  Férum Uma
Municipal de Educagdo no ano especializacdo
de 2016. Pos Graduagao 30,0 (trinta)
Certificado/Declaracdo | 100% 5,0 (cinco) pontos pontos
de Participacdo em 75% 3,5 (trés e meio) Especializacdo Cada_ o
formacéo continuada pontos especializagdo a
em grupos de estudo mais,  soma-se
9) ofertadas pellg_ Stl\/IEE mais 3,0 (irés)
ara iretores, . .
pCoordenadores e | 50% 2,5 (dois e meio) portos -
Formadores } pontos 20,0 (vinte)
considerando o ano de pontos
2016. Licenciatura Cada graduagdo
Plena (educacéo) a
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS Graduagéo mais, soma-se
8. EM CASO DE EMPATE mais 2,0 (dois)
) | Unidace gseglar =
b) Maior tempo de servigo na Bacharelado 20,0051\;?9)
Rede Municipal de Ensino P '
¢) | Maior idade Magistério 7.5 (sete e meio)
9. CLASSIFICACAO NA 12 ETAPA — NA UNIDADE ESCOLAR Ensino Médio pontos
10. CLASSIFICACAO NA 22 ETAPA — REMANESCENTES Outros 3,0 (trés) pontos

OBS:

- Na somatdria dos pontos seré considerada apenas uma Titulagdo
Académica, sendo a de maior peso.

- Uma especializacdo 30.0 (trinta) e cada especializacdo a mais,
somam-se mais 3,0 (trés) pontos.

- Especializacio em “Gestio Escolar e Administracio Escolar”
serdo consideradas para fins de contagem de pontos.

- Considerar-se-4 na somatdria da contagem de pontos até 02
(duas) casas decimais.

- A atribuicao sera de acordo com a classificacdo decrescente em
Sessédo Publica.

12ETAPA

Assinatura do Professor
Data / /2016.

Assinatura do Diretor
22 ETAPA

Assinatura do Professor
Data / /2017.

Assinatura da Comissdo Central
ANEXO 11
FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA ATRIBUI(;AO DE
JORNADA DE TRABALHO PARA AUXILIAR EDUCACIONAL
EFETIVO(A)
ANO LETIVO: 2017

4.1 FORMAGAO TECNICA PROFISSIONAL - PROINFANTIL

15,0 (quinze)

Completo pontos

5. DO TEMPO DE SERVICO (tempo de efetivo)

Para cada ano trabalhado na
a) | Rede Municipal de Ensino na | 2,0 (dois) pontos
area de concurso atual.

b) | Para cada ano de servico na
Unidade Escolar no desempenho | 2,0 (dois) pontos
da funcdo.

c) | Para cada ano na Unidade
Executora ou outro 6rgdo da | 2,0 (dois) pontos
Educagéo.

6. ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO NO ANO
LETIVO DE 2016

1. DADOS PESSOAIS

Nome do(a) Servidor(a):

RG: | CPF: | Data de Nascimento:
Enderego: | Fone:
Bairro: [ e-mail:

2. DADOS PROFISSIONAIS

Unidade Escolar:

Data admisséo: Data de ingresso na Unidade Escolar:

( )efetivo ( )

estavel

Grau de instrucéo:

() Ensino Médio () Magistério () Licenciatura
Curta (' ) Licenciatura Plena

() Especializacéo () Mestrado (_ ) Doutorado

Assiduidade da
jornada de o
) trabalho/2016  (sem 100% 10,0 (dez) pontos
auséncia).
Assiduidade da
jornada de
b) | trabalho/2016 de 01 | 92,5% | 9,0 (nove) pontos
(um) a 15 (quinze)
dias de auséncia.
Assiduidade da
jornada de
trabalho/2016 de 16 o :
c) (dezesseis) a 30 85% 8,0 (0ito) pontos
(trinta) dias de
auséncia.
Assiduidade da
jornada de
d) trabalho/2016 de 31 70% 7,0 (sete) pontos

(trinta e um) a 60
(sessenta) dias de
auséncia.

Curso de Graduagéo:

Curso de Especializagdo/Mestrado/Doutorado:

Habilitacdo de acordo com o diploma e/ou Histérico Escolar:

3. JORNADA DE TRABALHO

()30 horas

Assiduidade da jornada
de trabalho/2016 de 61
e) | (sessenta e um) a 90 [ 55%
(noventa) dias de
auséncia.

6,0 (seis) pontos
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Certlflcaqo_/DecJaragao 100% 5,0 (cinco)
de Participagdo em pontos
formacdo  continuada 7506 3,5 (trés e meio)
em grupos de estudo ° pontos

f ofertadas pela SMEE

) .
para Diretores,
Coordenadores e 5o 2,5 (dois e meio)
Formadores - pontos
considerando o ano de
2016.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

8. EM CASO DE EMPATE

Maior tempo de servigo na

3) Unidade Escolar

b) Maior tempo de servigo na
Rede Municipal de Ensino

¢) | Maior idade

9. CLASSIFICACAO NA 12 ETAPA — NA UNIDADE ESCOLAR

10. CLASSIFICAGAO NA 22 ETAPA — REMANESCENTES

Assiduidade da

jornada de

trabalho/2016 de 91 0 5,0 (cinco)
) (noventa e um) a 120 40% pontos

(cento e vinte) dias de

auséncia.

Assiduidade da

Jornada de 1 a0 PON'?E'X AO
9 | trabalho/2016  com 0 ¢

mais de 121 (cento e

100% 20,0 (vinte)
Por participagio da | (60N) pontos
formagdo continuada [ ggos 18,0 (dezoito)

h) em grupos de estudo, (55h- pontos
nas Unidades ™gqo5 16,0 (dezesseis)
Escolares (Projeto Sala (50h-

% pontos
de Formacéo).
75% 10,0 (dez)
(45h- pontos
o 100% 10,0 (dez)
Por participacdo das pontos

. Reunides 7,5 (sete e meio)

" Administrativas e | % pontos
Pedagdgicas. 500¢ 5,0 (cinco)

0 pontos

100% 10,0 (dez)

T pontos
Por participagdo das 75 (set -

j) | ReuniBes de Pais e/ou 75% 5 (s ete meio)

responsaveis. 5 OPCZZir?zo)
0 )

50% pontos
qu_ partlupagﬁg eM | 100% 10,0 (dez)
atividades civicas, pontos

1) comemorativas e 75% 7,5 (sete e meio)
eventos da Unidade pontos
Escolar e da Unidade 50% 5,0 (cinco)
Executora. 0 pontos

7. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

Pela elaboragdo de cada Projeto
Escolar Educativo voltado para a
melhoria da aprendizagem,

2,0 (dois)

OBSERVACOES:

o Na somatdria dos pontos sera considerada apenas uma Titulagéo
Académica, sendo a de maior peso.

Considerar-se-4 na somatéria da contagem de pontos até 02
(duas) casas decimais.
e Uma especializagdo 30.0 (trinta) e cada especializagdo a mais,
somam-se mais 3,0 (trés) pontos.
e A atribuicdo seréd de acordo com a classificacdo decrescente em
Sessdo Publica.
12ETAPA

Assinatura do Auxiliar Educacional
Data / /2016.

Assinatura do Diretor
22ETAPA

Assinatura do Auxiliar Educacional
Data / /2017.

Assinatura da Comissdo Central
ANEXO 11

FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS PARAATRIBUICAO DE
JORNADA DE TRABALHO PARA SERVIDOR(A) NAO
DOCENTE EFETIVO(A)

ANO LETIVO: 2017

1. DADOS PESSOAIS

Nome do(a) Servidor(a):

RG: | CPF: Data nasc:
Endereco: | Fone:
Bairro: [ e-mail:

2. DADOS PROFISSIONAIS

Unidade Escolar:

Data admiss&o: Data de ingresso na Unidade Escolar:

( )efetivo ( )
estavel

Grau de instrucéo:

() Ensino Fundamental Incompleto
() Mestrado

() Ensino Fundamental Completo () Ensino Superior
() Doutorado

() Ensino Médio incompleto

() Ensino Médio Completo

() P6s Graduacéo

a) | aprovado pelo coletivo de pontos para
professores  das  éareas  de cada Projeto
conhecimento e constante do PPP —
considerar 0 ano de 2016.

Pela execucdo de cada Projeto
Escolar Educativo voltado para a
melhoria  da  aprendizagem, | 1,0 (um) ponto

b) | aprovado pelo coletivo de para cada
professores ~ das  areas  de Projeto
conhecimento e constante do PPP —
considerar 0 ano de 2016.

Cursos de Formagdo Continuada
realizados na &rea da Educagdo que
contemplem  conhecimentos na | 1,0 (um) ponto

c) | area didatico-curriculares e de para cada 40
politicas educacionais até 15,0 horas
pontos — considerar a partir do ano
de 2012.

Certificado/Declaracéo de
Participagio em  Conselhos
(CME, CACS FUNDEB, CAE,
CDCE), Comissdes (Comissdo 1,0 (um) ponto

d) do Transporte Escolar, bara ca dz 40
Comissbes de Estudos de horas
Politicas Municipal de
Educacdo) e do  Forum
Municipal de Educacdo no ano
de 2016.

Certificado/ Declaracdo 100% 5,0 (cinco)
da  Formagio  por 0 pontos
participar da formagdo 3,5 (trés e meio)
ofertada pela Unidade | 75% ' pontos

¢) Executora e por
desempenhar a atividade
de Orientador da Sala de 2,5 (dois e

Formagdo na Unidade 50%
Escolar — considerando
0 ano de 2016.

meio) pontos

Curso de Graduag&o:

Curso de Especializagéo/Mestrado/Doutorado:

Habilitagdo de acordo com o diploma e/ou Histérico Escolar:

3. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE INDICADORES | PONTOS
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50,0 (cinquenta) Assiduidade da
Doutorado pontos jornada de
40,0 (quarenta trabalho/2016 com o SEM
Mestrado p(gmos ) 9 | mais de 121 (cento | °” | PONTUACAO
Uma e vinte e um) dias
especializacéo de auséncia. '
P6s Graduacéo 30,0 (trinta) %gg;:/; 20,0 (vinte)
pontos L pontos
Especializagio | Cada Por par~t|0|pa(;ao da 90% 18,0 (dezoito)
especializagio a formagdo (55h- pontos
mais,  soma-se continuada em 59h)
mais 3,0 (trés h) | grupos de estudo, 80% .
pontos (1) nas Unidades (50h- 16,0 (giigzse's)
20,0 (vinte) Escolares (Projeto 54h) P
’pontos Sala de Formag#o). 75%
Licenciatura [ Cada graduagéo (45#' 10,0 (dez) pontos
Graduagéo Plena ou | (educagdo) a 49h)
mais 2,0 (dois) iy | das Reunides |  75% S ( \ )
pontos - Administrativas e pontos
Completo 7,5 (sete e meio) Pedagdgicas. 50% 5,0 (cinco)
Ensino Médio pontos pontos
A L 100% 10,0 (dez) pontos
Incompleto 3,0 (trés) pontos Por  participagdo 75 (oot -
Coml 10 : das Reunides de 75% /5 (sete e meio)
Ensino ompleto ,0 (um) ponto D | pais elou pontos
Fundamental Incompleto 0,5 (meio) ponto responsaveis. 50% S'gég'tggo)
4, FORMACAO TECNICA PROFISSIONAL = Por _ participagio | 100% | 10,0 (dez) pontos
PROFUNCIONARIO : em atividades 750 7,5 (sete e meio)
Completo 15,0 (quinze) civicas, pontos
pontos N comemorativas e
Cursando 5,0 (dois) pontos eventos da Unidade :
(dois) p Escolar e da 50% 50 (C|tnc0)
5. DO TEMPO DE SERVICO (tempo de efetivo) Unidade pontos
Para cada ano trabalhado na Executora,

a) | Rede Municipal de Ensino na | 2,0 (dois) pontos 7. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR
area de concurso atual. Pela elaboracdo de cada
Para cada ano de servico na Projeto Escolar
b) | Unidade Escolar no | 2,0 (dois) pontos Educativo/Administrativo
desempenho da funcéo. voltado para a melhoria da 2,0 (dois) pontos
Para cada ano na Unidade a) | aprendizagem, aprovado pelo éra cada Igro'eto
c) | Executora ou outro 6rgdo da | 2,0 (dois) pontos coletivo de professores das P !
Educagéo. dreas de conhecimento e
6. ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO NO ANO constante do PPP — considerar
LETIVO DE 2016 0 ano de 2016.
Assiduidade da Pela execugdo de cada Projeto
jornada de Escolar
a) ]trabalho/2016 (sem | 100% | 10,0 (dez) pontos Educativo/Administrativo
e o) | aproncizagem, aprovado.pelo | 10 (4m) ponto
Assiduidade  da prendizagem, ap P para cada Projeto
jornada de goletlvo de professores das
trabalho/2016  de areas de conhecimento e
b | o1 wm) a 15 92,5% | 9,0 (nove) pontos constante do PPP — considerar
(quinze) dias de 0 ano de 2016.
auséncia. Cursos de Formagéo
Assiduidade da Continuada realizados na area
jornada de da Educacdo/ Atuacdo que
0 trabalho/2016 de 16 85% 8,0 (0ito) pontos 0 contemplem conhecimentos na 1’%5:';) dgogéo
(dezesseis) a 30 ' area didatico-curriculares e de P horas
(trinta)  dias  de politicas educacionais até 15,0
ausencia. pontos — considerar a partir do
Assiduidade da ano de 2012.
jomada de Certificado/Declaragio de
d) t[ﬁl:]a:i‘hoézgi? d: 2(1) 70% 7,0 (sete) pontos Participagdo em  Conselhos
( ) (CME, CACS FUNDEB, CAE,
(sessenta) - dias  de CDCE), Comissfes (Comissao
auséncia. q T : Escol 1,0 (um) ponto
Assiduidade da d) 0 Transporie scofar, para cada 40
jornada de Comissbes de Estudos de horas
trabalho/2016 de 61 . Politicas Municipal de
€) (sessenta e um) a 90 95% 6,0 (seis) pontos Educagdo) e do Forum
(noventa) dias de Municipal de Educagdo no ano
auséncia. de 2016.
Assiduidade  da TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
jornada de
8. EM CASO DE EMPATE
trabalho/2016  de 5,0 (cinco)
f) | 91 (noventa e um) 40% - - -
a 120 (cento e pontos a) Ma!or tempo de serV|_(;0 na Unidade Es_co.lar
vinte) dias de b) Maior tempo de servico na Rede Municipal
auséncia. de Ensino
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¢) | Maior idade |

9. CLASSIFICACAO NA 12 ETAPA - NA UNIDADE ESCOLAR

10. CLASSIFICAGAO NA 22 ETAPA - REMANESCENTES

OBSERVAGOES:
e Na somatéria dos pontos sera considerada apenas uma
Titulagdo Académica, sendo a de maior peso.
e Uma especializagdo 30.0 (trinta) e cada especializagdo a mais,
somam-se mais 3,0 (trés) pontos.
. Considerar-se-a na somatdria da contagem de pontos até
02 (duas) casas decimais.
. A atribuicdo sera de acordo com a classificagdo em Sesséo
Publica.
12ETAPA

Assinatura do Profissional
Data / /2016.

Assinatura do Diretor
22 ETAPA

Assinatura do Profissional
Data / /2017.

Assinatura da Comisséo Central

PORTARIA INTERNA N° 007/2016/SMEE/MT

Dispde sobre a regulamentacdo do CALENDARIO ESCOLAR das
Unidades Escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino para o
Ano Letivo de 2017.
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ E ESPORTES, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei e,
CONSIDERANDO o DECRETO N° DECRETO N° 1.597 de 13 de
outubro de 2016 que aprova a alteragdo da Instrugdo Normativa SEC -
N° 002 DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT, que regulamenta o
CALENDARIO ESCOLAR das Unidades Escolares pertencentes a
Rede Municipal de Ensino.

RESOLVE
Artigo 1° - Regulamentar e definir o CALENDARIO ESCOLAR das
Unidades Escolares pertencentes & Rede Municipal de Ensino para o
Ano Letivo de 2017.
Artigo 2° - Esta Portaria Interna abrange a Unidade Executora e todas
as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.
Artigo 3° - O Calendério Letivo Anual para as Unidades Escolares de
Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental devera ter no minimo 200
(duzentos) dias letivos.
Artigo 4° - Na elaboracéo do Calendario Letivo anual, os diretores das
Escolas de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, juntamente
com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE, deverdo
observar as datas estabelecidas nesta Portaria Interna, as orientacGes
previstas na Instrugdo Normativa SEC n° 002, nas Resolugdes n°s
006/2006 e 008/2010 do CME de Primavera do Leste, bem como
encaminhar uma via original do Calendéario Escolar (conforme Anexo |
e Il), Calendario Descritivo (conforme Anexo IIl) e cdpia da ata de
aprovagdo ao Conselho Municipal de Educagéo
até o dia 09 de dezembro de 2016, para analise e aprovagao.
§ 1° - Na elaboragéo do Calendario Escolar, devera ser garantido, no
minimo:
I - 01 (um) dia por bimestre para realizacdo do Conselho de Classe,
sendo este, ao término das atividades bimestrais, inclusive para as
unidades que ofertam a Educagdo Infantil;
11 - 01 (um) dia por bimestre para realizacdo da Reunido Pedagdgica,
para todas as Unidades Escolares, onde serdo tratados assuntos
relacionados ao desenvolvimento pedagégico da unidade no decorrer de
cada bimestre, deve acontecer na Ultima semana do bimestre que esta
terminando, ou, na primeira semana do bimestre que se inicia, sendo
contabilizado para o bimestre que iré iniciar;
111 - 01 (um) dia por bimestre para realizagdo de Reunifes com os Pais,
para informativos e/ou entrega de avaliagoes;
1V - Reunides do CDCE conforme definido no Estatuto;
V - Dias destinados a realizacdo de Eventos, Apresentacdes de projetos
e outros, definidos pela Unidade Escolar ou sugeridos pela Unidade
Executora.
§ 2° - As Reunifes com Pais e do CDCE deverdo ocorrer fora do
horério de aula, sendo discriminadas no calendario descritivo da
Unidade Escolar, informando inclusive o horario que aconteceréo,
exceto para as unidades que atendam alunos da zona rural.
§ 3° - Ap6s anélise do Conselho Municipal de Educacéo, ndo havendo

correcBes a serem realizadas, deverdo ser encaminhadas 03 (trés) vias

de cada documento com igual teor ao CME para aprovagdo e

homologagéo, constando as assinaturas do Diretor e do Presidente do

CDCE.

Artigo 5° - Estabelecer a data de 25/01/2017 para o inicio e dia

22/12/2017 para o término de todas as atividades do ano letivo nas

Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Artigo 6° - Determinar que a Semana Pedagégica e de Planejamento

destinada a preparagdo das atividades devera ser realizada no periodo

de 25 de janeiro a 03 de fevereiro de 2017.

§ 1° - Nas Unidades Escolares em que seu Regimento Escolar possuir

previsdo de Exame/Prova Final, estes deverdo ser realizados fora dos

200 (duzentos) dias letivos e até o dia 22/12/2017.

§ 2° - Definir que os bimestres serdo:

| - 1° Bimestre — 06 de fevereiro a 28 de abril;

11 - 2° Bimestre — 02 de maio a 14 de julho;

111 - 3° Bimestre — 1° de agosto a 06 de outubro;

1V - 4° Bimestre — 09 de outubro a 19 de dezembro.

Artigo 7° - Determinar que as férias coletivas e recesso escolar dos

Profissionais da Educacéo, nos termos do artigo 49 da Lei n° 681/01,

sejam nos seguintes periodos:

I - Ap6s o término do 1° semestre letivo, considerando férias escolar de

17 a 31/07/2017 para alunos e professores;

Il - No encerramento do ano letivo, as férias coletivas serdo do dia

26/12/2017 ao dia 24/01/2018, para professores e funcionarios.

§ 1° - Nas Unidades Escolares do campo, havera possibilidade que o

férias escolares relacionadas no inciso | seja adequada a realidade da

Unidade Escolar, desde que discutido anteriormente e autorizado pela

Unidade Executora.

§ 2° - Nas férias coletivas relacionadas no inciso Il, a Unidade Escolar

deverd manter funciondrios suficientes para garantir as novas

matriculas.

Artigo 8° - Determinar que, no 1° dia Gtil ap6s o término das férias

coletivas/recesso escolar (25/01/2017 — 1°/08/2017 — 25/01/2018), o

Profissional da Educacéo dever4 estar a disposicdo da Unidade Escolar.

Artigo 9° - Estabelecer que no dia 13 de maio sera Feriado Letivo.

Artigo 10 - As Unidades Escolares de Educagdo Infantil e do Ensino

Fundamental deverdo realizar as Matriculas entre os dias 25 a 27 de

janeiro de 2017.

Paragrafo Unico - Na realizagio da Matricula devera ser respeitado o

disposto no art. 2° da Resolucdo n° 008/2010-CME/Primavera do

Leste/MT, que regulamenta a data de corte para matricula na Educagéo

Infantil e no Ensino Fundamental de nove anos e define quantidade de

alunos nas turmas de Educacdo Infantil no Sistema Municipal de

Primavera do Leste — MT, na Resolugdo CNE/CEB n° 05 de 17 de

dezembro de 2009 que fixa as Diretrizes Curriculares para a Educacédo

Infantil e na Resolucdo CNE/CEB n° 01/2010 de 14 de janeiro de 2010

que define as Diretrizes Operacionais para a implantagcdo do Ensino

Fundamental de 9 (nove) anos.

Artigo 11 - As Unidades Escolares de Educacéo Infantil e de Ensino

Fundamental deverdo realizar as Rematriculas entre os dias 21 a 24 de

novembro de 2017.

Artigo 12 - No dia 19 de dezembro de 2017 acontecera a atribuicéo de

jornada de trabalho dos profissionais da Educagao para o Ano Letivo de

2018.

Artigo 13 - Para atender a organizagdo escolar da Educagdo do Campo,

o calendério escolar podera ser adequado a realidade local, desde que

cumprindo os 200 (duzentos) dias letivos e que anteriormente seja

discutido e autorizado pela Unidade Executora.

Artigo 14 - As Unidades Escolares que ofertam Ensino Fundamental

devem informar em seu Calendario Escolar a forma de Recuperacgao

ofertada aos seus alunos, conforme disposto em seu Projeto Politico

Pedagdgico e no Regimento Interno da unidade.

Artigo 15 - A Unidade Escolar e a Equipe Gestora que descumprir as

orientacdes das Instrucbes Normativas e Portarias Internas omitindo

dados ou informagdes que venham influenciar na legalidade da

organizagdo do ano letivo de 2017 serdo responsabilizadas pelos seus

atos.

Artigo 16 - Compete a Unidade Executora resolver os casos omissos,

acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Portaria Interna.

Artigo 17 - Faz parte desta Portaria Interna:

1 - ANEXO I - Modelo de Calendario Escolar;

11 - ANEXO Il - Modelo de Legenda;

111 - ANEXO |11 - Modelo de Calendério Descritivo.

Artigo 18 - Esta Portaria Interna entrard em vigor na data de sua

publicacéo.

Artigo 19 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Primavera do Leste - MT, 17 de novembro de 2016.
ADRIANA TOMASONI

Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes
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Portaria n° 006/2013
ANEXO |

CALENDARIO ESCOLAR DO ANO LETIVO DE 2.017 ETAPAS: EDUCAGAO INFANTIL — CRECHE E PRE ESCOLA e/ou ENSINO

FUNDAMENTAL DE 9 ANOS
MODULO: 40  REGIME ANUAL

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1SP | 2SP | 3SP
1 2 3 4 5 6 7 P P p 4 1R 2 3 4
8 9 10 11 12 13 14 5 (6@ | 7 8 9 10 11 5 6 7 8 9 10 | 11
15 16 17 18 19 20 21 12 | 13 14 15 16 17 18 12 | 13 14 15 16 17 | 18
25# | 26 27 28
22 23 24 |SP P|SPP | SPP 19| 20 21 22 23 24 25 19| 20 21 22 23 24 | 25
M M M
30SP| 31
29 p spp 26 | 27TR | 28 F 26 | 27 28 29 30 31
Dias letivos: 15 Dias letivos: 22
ABRIL MAIO JUNHO
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q
1F | 2@ 3] 4 5 6 1
2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 | 13FL 4 5 6 7 8 9 10
9 10 11 12 | 13R | 14F | 15 14 | 15 16 17 18 19 20 11| 12 13 14 |15F | 16R | 17
16 17 18 19 20 | 21F | 22 21| 22 23 24 25 26 27 18| 19 20 21 22 23 | 24
23 24 25 26 27 | 28% | 29 28 | 29 30 31 25| 26 27 28 29 30
30 Dias letivos: 17 Dias letivos: 23 Dias letivos: 20
JULHO AGOSTO SETEMBRO
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 1@ 2 3 4 5 1 2
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 8 4 b 6 7F | 8R 9
9 10 11 12 13 | 14% | 15 13| 14 15 16 17 18 19 10| 11 12 13 14 15 | 16
16 17 18 19 20 21 22 20 | 21 22 23 24 25 26 17 | 18 19 20 21 22 | 23
23 | 24 R | 25F 26 27 28 29 27 | 28 29 30 31 24 | 25 26 27 28 29 | 30
30 31 Dias letivos: 10 Dias letivos: 23 Dias letivos: 19
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 2 3 4 5 6% 7 1 2F | 3R 4 1 2
8 9@ 10 11 | 12F | 13R | 14 5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9
15 16 17 18 19 20 21 12 | 13 14 |15F| 16 17 18 10 | 11 12 13 14 15 | 16
19
21 22 23 24
22 23 24 25 26 27 28 19 | 20F RM | RM | RM | RM 25 17 | 18 fﬁ;{_s‘ 20 21 | 22& | 23
29 30 31 26 | 27 28 29 30 24 | 25F | 26 27 28 29 | 30
- o
Dias letivos: 05— 3° Bimestre Dias letivos: 18 31 Dias letivos: 13

15 — 4° Bimestre

Dias Letivos Anuais: VERIFICAR

Observacdes (ap6s contempladas devem ser apagadas):

sendo 1 por bimestre e reunides do CDCE conforme Estatuto;

alunos e profissionais em Sabados Letivos, ndo podendo ultrapassar a quantia de 02 (dois) Sabados Letivos, sendo orientado 1 (um) por bimestre;

O encerramento do Ano Letivo aconteceré no dia 22/12/17;
Identificar os dias relacionados a Exames/Provas Finais ou Trabalho Interno;
Devera constar no calendario: 4 Reunides Pedagégicas, sendo 1 por bimestre; 4 Reunides de Pais, sendo 1 por bimestre; 4 Conselhos de Classe,

Devera ser informado o tipo de Recuperacéo ofertada aos alunos;
Para completar os 200 dias letivos, a Unidade Escolar podera realizar atividades para sua Comunidade Escolar desde que tenha a participagdo de

Os recessos e feriados ja definidos neste Calendario, ndo poderao ser alterados.

Primavera do Leste, ... de dezembro de 2016.

Nome
Diretor(a)

Nome
Presidente do CDCE
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ANEXO 11 Término do 1° Bimestre 15 — Dia do Professor
NOME DA UNIDADE ESCOLAR Obs: Marcar a Reuni&o de Pais, 28 — Dia do Funcionario PUblico
Legenda para 0 Ano Letivo 2017: Conselho de Classe e Reuni&o Obs: Marcar a Reunido de Pais,
Descrigdo Sigla CDCE definindo horario no Conselho de  Classe, Reunido
Inicio das Atividades Escolares # decorrer do 1° bimestre Pedagdgica e
Inicio de ano letivo / Reunifo CDCE definindo horério no
Término do ano letivo § decorrer do 3° bimestre

Encerramento das Atividades Escolares Dias Letivos: 17 Dias Letivos: 20 - 05 do 3° Bimestre

&
Dias Letivos |:| E] E] |:| 15 do 4° Bimestre

Reunido Pedagdgica RP Maio Novembro
Atribuico Jornada de Trabalho AT 1°— Feriado - Dia do Trabalho | 02 — Feriado / Finados
Semana Pedagégica SP 02 - Inicio do 2° Bimestre 03 - Recesso
Planejamento P 13 - Feriado Letivo - 15 — Feriado/Proclamacéo da
Periodo de Matricula M Aniversario do Municipio/ Reptiblica
Periodo de Rematricula RM Desfile/ Abolicdo da 20 — Feriado Estadual /Dia da
!P,'C'O_ de BB_lmestre 0@ Escravatura Consciéncia Negra
ermino ”?“es”e % 14 — Dia das Mées 21 a 24 — Periodo de Rematricula
Férias Coletivas |:| . L - A
Dias Letivos: 23 | 27 — Dia da Infancia
Férias Escolares — Professores e Alunos |:| Dias Letivos: 18
Recesso R Junho Dezembro
Feriado F 05 — Dia Mundial do Meio 10 - Dia do Palhaco
Feriado Letivo FL Ambiente 19 — Término do 4° Bimestre e Inicio
Sabado Letivo _ SL 10 - Dia da Lingua Portuguesa | das Férias Escolares para alunos
Exame/Prova Final PF 15 — Feriado — Corpus Christi | 19 — Atribuicao dos Profissionais da
Conselho de Classe Colocar simbolo 16 - Recesso Educacdo
Reun!'slo com Pais Colocar s[mbolo 21 — Inicio do Inverno verificar — Trabalho Interno/Exames
Reunido CDCE Colocar simbolo .
Trabalhos Int T ou Provas Finais
Orat a ots r; e(;nos ; ol 5ol 22 — Encerramento das atividades
utras atividades — se houver _ olocar simbolo Dias Letivos: 20 | escolares
Obs: Adequar segundo a realidade da Unidade Escolar. . - .
ANEXO 111 26 - Inicio das Férias Coletivas
p Obs: Marcar a Reunido de Pais,
CALENDARIO DESCRITIVO PARA O ANO LETIVO DE 2017 i x
. Conselho de Classe, Reunido
Janeiro Julho Pedagéaica e
25 — Inicio das Atividades 14 - Término do 2° Bimestre g~g definindo horari
Escolares/ Retorno das Férias 17 a 31 - Recesso Escolar Reuniao CDCOE UeTinindo horario no
Coletivas 20 — Dia do Amigo / Dia Mundial decorrer do 4° Bimestre
25 a 27 — Periodo de Matriculas da Amizade Dias Letivos: verificar
25 a 31 — Semana Pedagdgica e 24 —Recesso Observacdes (apds contempladas devem ser apagadas):
de Planejamento . 25 — Feriado /Dia de Sdo « O encerramento do Ano Letivo acontecera até o dia 19/12/17;
Data — Reunido Pedagdgica Cristévéo - Padroeiro da cidade e Identificar os dias relacionados a Exames/Provas Finais ou
Obs: Marcar a Reuniéo de Pais, Trabalho Interno;
Conselho de Classe, Reunido e Deveré constar no calendério: 4 Reunides Pedagdgicas, sendo 1 por
Pedaggglca e N » bimestre; 4 Reunides de Pais, sendo 1 por bimestre; 4 Conselhos de
Reunido CDCE definindo horario Classe, sendo 1 por bimestre e reunides do CDCE conforme estatuto;

no decorrer do 2° bimestre

. . o Deverd ser informado o tipo de Recuperacdo ofertada aos alunos;
Dias Letivos: 10

e Para completar os 200 dias, a Unidade Escolar podera realizar

5 Fevereiro — T Aogo§to - atividades para sua Comunidade Escolar desde que tenha a participagao
1° a 03 — Semana Pedagégicae | 1°-— Inlglo do 3° Bimestre/ Dia de alunos e profissionais em Sabados Letivos, ndo podendo ultrapassar
de Planejamento dos Avés a quantia de 02 Sabados Letivos, sendo orientado 1 (um) por bimestre;

06 — Inicio do Ano Letivoedo 1° | 11 - Dia do Estudante e Os recessos e feriados ja definidos neste Calendario, nio poderio

Bimestre 13 - Dia dos Pais
27 — Recesso - Carnaval 22 — Dia do Folclore ser alterados. — -
28 — Feriado - Carnaval 25 — Dia do Soldado Calendario Geral — Ano Letivo 2017
Dias Letivos: 15 | Dias Letivos: 23 Bimestre Periodo Dias
Marco Setembro Letivos
01 — Recesso — Quarta-feira de 1° a 07 — Semana da Patria / 1° Bimestre 06/02 & verificar
Cinzas Atividades Comemorativas / Hora 28/04
08 — Dia Internacional da Mulher | Civica =¥ X o
14 — Dia Mundial da Poesia 07 — Feriado / Independéncia do 2° Bimestre 02/05a verificar
19 — Dia da Escola Brasil __ 14/07
22 — Dia Mundial da Agua 08 — Recesso Feérias
12 — Dia Nacional da Recreacéo Escolares 17/07 a
19 - Dia Nacional do Teatro (alunos e 31/07 i
Dias Letivos: 22 | 21— Dia da Arvore o professores)
25— Dia Necional do Trénsito 3° Bimestre | 19084 | verificar
27 — Dia da Musica Popular
Brasileira Dias 06/10
Letivos: 19 4° Bimestre 09/10 a verificar
Abril Outubro 19/12
13 — Recesso — Quinta-feira 06 - Término do 3° Bimestre AL 06/02 a 200
Santa 09 - Inicio do 4° Bimestre 19/12
14 - Feriado — Paix&o de Cristo 02 a 11 — Comemoracéo da
16 — Feriado — Pascoa/ Dia do Semana da Crianga/ Semana do Primavera do Leste- MT, ... de dezembro de 2016.
Circo Brincar
19 — Dia do indio 12 — Feriado - Nossa Sra Diretor
21 — Feriado - Tiradentes Aparecida/ Dia da Crianga

28 — Dia da Educacéo e 13 - Recesso Presidente do CDCE
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PORTARIA INTERNA N° 008/2016/SMEE/MT
Dispde sobre o processo que regulamenta a elaboragdo da MATRIZ
CURRICULAR das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
para 0 Ano Letivo de 2017.
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTES, no uso de suas atribuicdes que lhe sio
conferidas por lei e,
CONSIDERANDO o DECRETO N° 1.598 de 13 de outubro de 2016
que aprova a alteracdo da Instrucdo Normativa SEC - N° 003 DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT, que regulamenta os
procedimentos para a elaboracdo da MATRIZ CURRICULAR das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

RESOLVE

Artigo 1° - Estabelecer e regulamentar os procedimentos necessarios
para a elaboragdo da MATRIZ CURRICULAR das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino para o Ano Letivo de 2017.
Artigo 2° - Esta Portaria Interna abrange a Unidade Executora e todas
as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.
Artigo 3° - A carga horéria minima ser& de 800 (oitocentas) horas para
as Unidades Escolares de Educacédo Infantil e de Ensino Fundamental
que atenderem em periodo parcial, conforme Anexo .
Artigo 4° - A carga horaria minima seré de 2.000 (duas mil) horas para
as Unidades Escolares de Educagéo Infantil que atenderem em periodo
integral, conforme Anexo I.
Artigo 5° - A carga horéaria minima sera de 1.600 (mil e seiscentas)
horas para as Unidades Escolares de Ensino Fundamental que
atenderem em periodo integral, conforme Anexo |.
Artigo 6° - As Unidades Escolares de Ensino Fundamental deverdo se
organizar em tempo de 60 minutos (hora/aula) conforme Anexo I.
Artigo 7° - Na Educacdo Infantil a Matriz Curricular seré estruturada
com base no Eixo Curricular - Interages e Brincadeiras.
Artigo 8° - A Matriz Curricular do Ensino Fundamental do 1° ao 3°
anos devera ser estruturada com base nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, em Areas de Conhecimento:
| - Linguagem (Lingua Portuguesa, Educacdo Fisica e Arte);
11 - Ciéncias Humanas (Histéria, Geografia e Ensino Religioso);
11l - Ciéncias Naturais (Ciéncias Fisicas, Biolégica, Programa de
Salde e Meio Ambiente);
1V - Matematica.
Paragrafo Unico - A Matriz Curricular do Ensino Fundamental das
unidades que ofertam periodo integral do 1° ao 5° anos também podera
ser estruturada em Areas de Conhecimento.
Artigo 9° - A Matriz Curricular do Ensino Fundamental do 4° ao 9°
anos deverd ser estruturada com base nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, em disciplinas, sendo:
| - Arte,;
Il - Ciéncias Fisicas, Bioldgicas, Programas de Saide e Meio
Ambiente;
111 - Educacéo Fisica;
1V- Ensino Religioso;

V - Geografia;
VI - Historia;
VII - Inglés;

VIII - Lingua Portuguesa;

IX - Matematica.

Paragrafo Unico - A disciplina de Inglés sera ofertada do 6° ao 9° ano.
Artigo 10 - A Unidade Escolar devera elaborar e protocolar até o dia
09 de dezembro de 2016, 01 (uma) via de sua Matriz Curricular no
Conselho Municipal de Educagdo de Primavera do Leste/MT,
juntamente com a ata de aprovagdo do CDCE, para avaliagéo e emisséo
de Parecer e posterior homologagéo.

§ 1° - Ap6s analise do Conselho Municipal de Educagdo deverdo ser
encaminhadas 03 (trés) vias de cada documento com igual teor ao CME
para aprovagdo e homologagdo, constando as assinaturas do Diretor e
do Presidente do CDCE.

§ 2° - A Matriz Curricular devera ser homologada até o dia 24 de
fevereiro de 2017 e a partir da sua homologacéo, ndo podera sofrer
alteracdes.

Artigo 11 - A Unidade Escolar e a Equipe Gestora que descumprir as
orientacOes das Instrugdes Normativas e Portarias Internas omitindo
dados ou informagdes que venham influenciar na legalidade da
organizagdo do ano letivo de 2017 serdo responsabilizadas pelos seus
atos.

Artigo 12 - Faz parte desta Portaria Interna:

I - ANEXO | - Tabela de organizacéo das aulas por periodo (parcial,
integral e rural);

Il - ANEXO Il - Matriz Curricular da Educacéo Infantil (parcial e
integral);

111 - ANEXO I11 - Matrizes Curriculares do Ensino Fundamental do 1°
a0 3° ano, do 4° ao 5° ano e do 6° ao 9° ano.

Artigo 13 - Compete a Unidade Executora resolver os casos omissos,
acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Portaria Interna.
Artigo 14 - Esta Portaria Interna entrard em vigor na data de sua
publicago.
Artigo 15 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Primavera do Leste - MT, 17 de novembro de 2016.
ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes
Portaria n® 006/2013
ANEXO |
TABELA DE ORGANIZAGCAO DAS AULAS POR PERIODO
(PARCIAL E INTEGRAL)
Unidade Escolar com Periodo Parcial —aulas de 60" min

Tempo Tempo Inicio Término
Aulas/semana
semanal anual aula aula
7:00 11:00 horas
horas
20 aulas 20 horas 800 horas 300

13: X
horas 17:00 horas

Obs: | - Na Educacéo Infantil ndo ha divisdo em hora/aula.
Il - As Unidades Escolares poderdo ter horario diferenciado de
atendimento conforme a necessidade de sua clientela e autorizagdo da
Coordenadoria Geral da Unidade Executora.

Unidade Escolar com Periodo Integral — aulas de 60° min

Aulas/ = Tempo Tempo Inicio | Término
Etapa -
semanais | semanal anual aula aula
20 aulas 04 Aulas do Ncleo
Ensino +20 Comum + 04 horas
Fundamental aulas no | 40 horas | 1.600 horas de atividades
contra complementares no
turno contra turno
Educagdo - 50 horas | 2.000 horas | 7 horas | 17 horas
Infantil
Obs: | - Na Educagdo Infantil ndo ha divisio em hora/aula.

Il - As Unidades Escolares poderdo ter horario diferenciado de
atendimento conforme a necessidade de sua clientela e autorizagdo da
Coordenadoria Geral da Unidade Executora.

Unidade Escolar Zona Rural — aulas de 60* min

Tempo Tempo . Término
Aulas/semana Inicio aula
semanal anual aula
20 aulas 20 horas 800 horas 8 horas 12 horas

ANEXO 11 .
MATRIZ CURRICULAR DA EDUCACAO INFANTIL
Periodo Integral

EINO CTRRICTLAR INTERACGES EBRIVCADEIRAS
JLUAIEY BERCARION | BERCARIOI | MATERNALT | MATERNALD | PREI | IREI
(4RGAHORARIY il 100 20 moo W

OBS: Adequacéo da Matriz Curricular conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, Resolu¢do CNE/CEB n°
05 de 17 de dezembro de 2009.

Periodo Parcial

EIX0 CURRICTLAR ITERA(OES E BRINCADEIRAS
TURAAS BERCARIOI | BERCARION | MATERNALI | MATERMALI | PRET | IREI
(4RCAHORARLY il il 0 | wo| m

OBS: Adequagao da Matriz Curricular conforme os Pardmetros
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, Resolu¢cdo CNE/CEB
n° 05 de 17 de dezembro de 2009.

ANEXO 111
MATRIZES CURRICULARES DO 1° AO 3° ANO, DO 4° AO 5°
ANO E DO 6° AO 9° ANO.
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Matriz Curricular - 1° ao 3° ano

Area de Conhecimento Carga Horaria
Semanal
quguagem (Lingua Portuguesa, Arte e Educacédo 08 aulas
Fisica)
Matematica 05 aulas
Ciéncias Humanas (Histéria, Geografia e Ensino 05
o aulas
Religioso)
Ciéncias da Natureza (Ciéncias F. B. Prog. S. e 02 aulas
Meio Ambiente)
Carga Horaria Semanal Total 20 aulas
Matriz Curricular 4° ao 5° Ano
Matriz Curricular 6° ao 9° Ano
Carga Carga
Disciplina Horéria Disciplina Horéria
Semanal Semanal
Lingua 05 aulas Lingua 05 aulas
Portuguesa Portuguesa
Matemética 05 aulas Matemaética 04 aulas
Histéria 02 aulas Historia 02 aulas
Geografia 02 aulas Geografia 02 aulas
Ciéncias Ciéncias
F.B.Prog. S. e 02 aulas F.B.Prog. S. e 03 aulas
Meio Ambiente Meio Ambiente
Arte 01 aula Arte 01 aula
Ensino Religioso 01 aula Ensino Religioso 01 aula
Educacéo Fisica 02 aulas Educacéo Fisica 02 aulas
Inglés - Inglés 01 aula
*21 aulas
C.H SEMANAL CH (COT liima
. aula de
TOTAL 20 aulas SEMANAL Educagio
TOTAL Fisica no
contraturno)

Orientagdes:

I- As Unidades Escolares que atendem a demanda de no minimo 50%
dos alunos do campo poderéo ter sua Matriz Curricular alterada do 6°
ao 9° ano, apresentando 20 aulas semanais, uma vez que nao ofertam
aula de Educacéo Fisica no contraturno;

Il — Na EMEF Carlos Drummond de Andrade a Matriz Curricular sera
adequada a realidade da escola, mediante autorizacdo da Unidade
Executora.

PORTARIA INTERNA N° 009/2016/SMEE/MT
Dispbe sobre o processo de regulamentacdo e organizagdo do
funcionamento das UNIDADES ESCOLARES DE EDUCACAO
INFANTIL pertencentes a Rede Municipal de Ensino para o Ano
Letivo de 2017.
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ E ESPORTES, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo
conferidas por lei e,
CONSIDERANDO o DECRETO N° 1.599 de 13 de outubro de 2016
que aprova a alteragdo da Instrugdo Normativa SEC - N° 004 DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT, que regulamenta e
organiza o funcionamento das UNIDADES ESCOLARES DE
EDUCAGAO INFANTIL pertencentes & Rede Municipal de Ensino.

RESOLVE

Artigo 1° - Regulamentar e organizar o funcionamento das
UNIDADES ESCOLARES DE EDUCAC}AO INFANTIL
pertencentes a Rede Municipal de Ensino para 0 Ano Letivo de 2017.
Artigo 2° - Esta Portaria Interna abrange a Unidade Executora e todas
as Unidades Escolares de Educacéo Infantil da Rede Municipal de
Ensino.
Artigo 3° - A matricula para alunos novos serd realizada nos dias 25 a
27 de janeiro de 2017, onde serdo exigidos os seguintes documentos:
| - FotocGpia da certiddo de nascimento da crianga;
11 - Fotocdpia do comprovante de endereco da residéncia atualizado de
onde a crianga mora;
111 - 01(uma) foto 3x4 recente;
IV - Fotocépias dos documentos pessoais do pai, da mde ou dos
responsaveis;
V - Fotocopias da carteira de vacina;
VI - Fotocopia do cartdo do SUS;
VIl - Fotocdpia do exame de tipagem sanguinea e fator RH;
V111 - Fotocopia do cartdo de beneficio do Programa Bolsa Familia;
IX - Fotocopia do CPF da crianca;
X - Laudo Médico para as criangas especiais.
Paréagrafo Unico - Em casos em que a crianga n&o esteja sob a tutela

dos pais, 0s responsaveis pela mesma deverdo apresentar documentagéo
que comprove a legalidade da responsabilidade sobre a crianca.

Artigo 4° - As Unidades Escolares de Educagdo Infantil deverdo
realizar a confirmacéo da Rematricula, para o ano de 2018, na semana
de 21 a 24 de novembro de 2017.

Artigo 5° - Para a realizacdo da confirmagdo da Rematricula sera
exigido:

I - Comprovante de enderego atualizado de onde a crianca reside;

11 - Fotocépia do exame de tipo sanguineo e fator RH;

111 - Fotocopia do cartdo do SUS;

IV - Fotocopia do cartéo de beneficio do Programa Bolsa Familia.

V - Fotocdpia do CPF da crianca;

VI - Laudo Médico para as criangas especiais.

§ 1° - Os itens dos incisos Il, I, 1V e V podem ser desconsiderados
caso o aluno j& possua em sua pasta individual.

§ 2° - As Unidades Escolares ao encerrarem o atendimento ofertado ndo
se responsabilizardo em garantir vaga em outras unidades.

§ 3° - Em casos em que a crianga ndo esteja sob a tutela dos pais, 0s
responsaveis pela mesma deverdo apresentar documentacdo que
comprove a legalidade da responsabilidade sobre a crianca.

Artigo 6° - A Unidade Escolar com Sala de Recursos Multifuncionais
— Atendimento Educacional Especializado (AEE), equipada e em
uso, tera direito a um Professor de Educacéo Especial, na falta deste,
um Professor Pedagogo habilitado em cursos de AEE ou Educagdo
Especial - Educagao Inclusiva e ainda na falta deste, o profissional com
Psicopedagogia poderd assumir, desde que atenda aos critérios
estabelecidos na Instrucdo Normativa SEC n° 001 e Portarias Internas
anuais.

Artigo 7° - A Unidade Escolar e a Equipe Gestora que descumprir as
orientacbes normativas estabelecidas nas normativas existentes,
omitindo dados ou informagdes que venham influenciar na legalidade
da organizagéo do Ano Letivo de 2017 serdo responsabilizadas pelos
Seus atos.

Artigo 8° - Compete a Unidade Executora resolver 0s casos omissos,
acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Portaria Interna.

Artigo 9° - Esta Portaria Interna entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Primavera do Leste - MT, 17 de novembro de 2016.
ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes
Portaria n® 006/2013

PORTARIA INTERNA N° 010/2016/SMEE/MT
Disp0e sobre o processo de regulamentagdo e organizacdo do Ano
Letivo de 2017 das UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO
FUNDAMENTAL pertencentes & Rede Municipal de Ensino.
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAQ E ESPORTES, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei e,
CONSIDERANDO o0 DECRETO N° 1.600 de 13 de outubro de 2016
que aprova a alteragdo da Instrucdo Normativa SEC - N° 005 DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT, que regulamenta e
organiza o funcionamento das UNIDADES ESCOLARES DE
ENSINO FUNDAMENTAL pertencentes a Rede Municipal de
Ensino.

RESOLVE

Artigo 1° - Estabelecer e regulamentar os procedimentos necessarios
para a organizacdo do Ano Letivo de 2017 das UNIDADES
ESCOLARES DO ENSINO FUNDAMENTAL pertencentes a Rede
Municipal de Ensino.
Artigo 2° - Esta Portaria Interna abrange a Unidade Executora e todas
as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.
Artigo 3° - Estabelecer o periodo de 25 a 27/01/2017 para as matriculas
de alunos novos, sendo realizadas com base no nimero de alunos por
turma:
I - Do 1° ao 3° ano: minimo de 20 (vinte) e maximo de 25 (vinte e
cinco) alunos por turma;
Il - Do 4° ao 9° ano: minimo de 25 (vinte e cinco) e maximo de 30
(trinta) alunos por turma.
Paragrafo Unico - Em salas com matriculas de criangas com
diagnostico de deficiéncias ou Transtornos do Espectro Autista, devera
haver reducdo do nimero de matriculas para no maximo 20 (vinte)
alunos para as turmas de 1° ao 3° ano e de 23 (vinte e trés) alunos para
turmas de 4° ao 9° ano e/ou acompanhamento de um auxiliar conforme
as necessidades especificas.
Artigo 4° - Para a efetivacdo da Matricula os responsaveis deverao
entregar na Unidade Escolar:
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| - Comprovante de endereco atualizado de onde a crianca reside;

11 - Fotocopia da certiddo de nascimento;

111 - Fotocopias de documentos de Identidade e CPF;

1V - Fotocpia do cartdo de beneficio do Programa Bolsa Familia;

V - Fotocdpia do exame de tipo sanguineo e fator RH;

VI - Fotocdpia do cartdo do SUS.

§ 1° - O prazo para a entrega da fotocdpia do documento de Identidade
sera de 60 (sessenta) dias ap6s a efetivacdo da matricula.

§ 2° - Em casos em que a crianga ndo esteja sob a tutela dos pais, 0s
responsaveis pela mesma deverdo apresentar documentacéo que
comprove a legalidade da responsabilidade sobre a crianca.

Artigo 5° - As Unidades Escolares de Ensino Fundamental deverdo
realizar a confirmacdo da Rematricula, para o ano de 2018, na semana
de 21 a 24 de novembro de 2017.

§ 1° - Para a efetivagdo da Rematricula, caso ndo conste na pasta do
aluno, os responsaveis deverdo entregar na Unidade Escolar a
documentacéo mencionada no artigo 4°.

§ 2° - Os itens dos incisos 11, 111, 1V, V e VI podem ser desconsiderados
caso o aluno j& possua em sua pasta individual.

§ 3° - Em casos em que a crianga ndo esteja sob a tutela dos pais, 0s
responsaveis pela mesma deverdo apresentar documentagdo que
comprove a legalidade da responsabilidade sobre a crianca.

Artigo 6° - Nas Unidades Escolares municipais localizadas na zona
rural a quantidade de alunos por sala seré de acordo com a demanda.
Artigo 7° - A Unidade Escolar provida de Laboratério de
Informéatica em funcionamento terd direito a um Instrutor de
Informética.

Paragrafo Unico - Nas Unidades Escolares que tenha profissional em
situagdo de Desvio de Fungéo Legal, devidamente comprovado e que,
possua habilidade para atuar em atividades relacionadas ao Laboratério
de Informética, o mesmo podera exercer sua carga horéria total de
concurso nesta fungéo.

Artigo 8° - A Unidade Escolar que possuir Laboratério de Ciéncias
e/ou Oficina de Ciéncias, equipado e em uso, terd o funcionamento de
40 (quarenta) horas semanais, sendo este dividido entre os 02 (dois)
periodos, tendo direito a Professor(es) -efetivo(s), conforme
disponibilidade financeira e de profissional no quadro existente, que
devera(do) ser habilitado(s) em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, com
conhecimento e nogBes basicas em Laboratério de Ciéncias da
Natureza, devendo o0 mesmo apresentar Projeto Anual de trabalho,
Artigo 9° - A Unidade Escolar provida de Biblioteca tera direito a um
Auxiliar Bibliotecério, destinado ao atendimento educacional e demais
especificidades da Biblioteca.

Paragrafo Unico - Podera ser disponibilizado profissional em situagio
Desvio de Funcdo Legal, que possua habilidade para atuar nas
atividades relacionadas & Biblioteca e este exercera sua carga horaria
total de concurso nesta fungéo.

Artigo 10 - A Unidade Escolar com Sala de Recursos
Multifuncionais — Atendimento Educacional Especializado (AEE),
equipada e em uso, tera direito a um Professor de Educacéo Especial,
na falta deste, um Professor Pedagogo habilitado em cursos de AEE ou
Educacdo Especial - Educagdo Inclusiva e ainda na falta deste, o
profissional com Psicopedagogia podera assumir, desde que atenda aos
critérios estabelecidos na Instrugdo Normativa SEC n° 001 e Portarias
Internas anuais, com nimero de horas de atendimento conforme a
demanda da Unidade Escolar desde que avalizada pelo NAMEI.

Artigo 11 - A Unidade Escolar e a Equipe Gestora que descumprir as
orientagOes das Instrucbes Normativas e Portarias Internas omitindo
dados ou informacBes que venham influenciar na legalidade da
organizacdo do ano letivo de 2017 serdo responsabilizadas pelos seus
atos.

Artigo 12 - Compete a Unidade Executora resolver os casos omissos,
acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Portaria Interna.

Artigo 13 - Esta Portaria Interna entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 14 - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Primavera do Leste - MT, 17 de novembro de 2016.
ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes
Portaria n°® 006/2013

PORTARIA INTERNA N° 011/2016/SMEE/MT
Dispde sobre o processo que regulamenta os procedimentos para a
escolha e atuacio da COORDENACAO PEDAGOGICA das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino para o Ano Letivo
de 2017.
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ E ESPORTES, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e,
CONSIDERANDO o0 DECRETO N° 1.601 de 13 de outubro de 2016
que aprova a alteracdo da Instrucdo Normativa SEC - N° 006 DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT., que regulamenta os
procedimentos para a escolha e atuacio da COORDENACAO
PEDAGOGICA das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino,

RESOLVE

Artigo 1° - Estabelecer e regulamentar os procedimentos para a
continuidade ou nova escolha para a atuacdo da COORDENAGCAQ
PEDAGOGICA das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
para o Ano Letivo de 2017.
Artigo 2° - Esta Portaria Interna abrange todas as Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino, com excecéo das EM Maria Dallafiora
Costa e EMEI Santa Ursula Leddchowska devido a existéncia do
Termo de Parceria n° 001/2013 firmado entre a Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste — MT e a Diocese de Primavera do Leste -
Paranatinga — MT, com abrangéncia para os anos de 2013 a 2016.
Artigo 3° - O Plano de Agéo e atuacdo do Coordenador Pedagogico da
Unidade Escolar serd avaliado pela Coordenacdo Pedagégica da
Unidade Executora, que emitird Parecer Técnico de Avaliagdo,
encaminhando-o a Unidade Escolar até o dia 02 de dezembro de 2016.
Paragrafo Unico - O Parecer Técnico de Avaliagio sera enviado a
Unidade Escolar para fins de avaliagdo do profissional, sendo este
documento fundamental para complementar a avaliagdo a ser realizada
pela Unidade Escolar.
Artigo 4° - A Unidade Escolar também devera realizar o processo de
avaliagdo do atual Coordenador Pedagégico pelos servidores efetivos,
sendo, Professores e Auxiliares Educacionais juntamente com o CDCE
— Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.
Artigo 5° - O Coordenador Pedagdgico, eleito no ano de 2015 ou que
foi indicado para atuar no ano letivo de 2016, devera ser avaliado
utilizando a Ficha de Avaliacdo Anual do Coordenador Pedagdgico,
disponivel no Anexo | desta Portaria Interna, observando os seguintes
critérios:
| - Perfil Profissional (cooperacéo e relacionamento com os colegas e
comunidade escolar, ética, postura profissional e outros);
11 — Conhecimento (dos alunos, oferecer as condiges necessarias para
0 desenvolvimento das fungdes do profissional, acompanhamento da
hora atividade, elaboracéo e execucdo do Plano de Acdo visando a
melhoria da qualidade do ensino, iniciativa, auxilio a Projetos
Pedagdgicos desenvolvidos) e Pratica Profissional (conhecimento de
legislacdo, acompanhamento do trabalho do Corpo Docente e/ou dos
Auxiliares Educacionais, do desenvolvimento outros);
Il - Comprometimento com a Unidade Escolar (assiduidade,
participacdo em eventos, envolvimento, atendimento a comunidade
escolar, disponibilidade e outros).
§ 1° - A avaliagcdo do Coordenador Pedagégico sera realizada em ficha
especifica e o resultado se estd apto ou inapto, sera imprescindivel
para a continuidade do trabalho.
§ 2° - Sera considerado inapto o Coordenador Pedagdgico que obtiver
menos de 70% na somatdria total dos critérios estabelecidos na Ficha
Anual de Avaliagéo.
§ 3° - A avaliacéo serd conduzida pelo Diretor em reunido especifica
para este fim.
§ 4° - O Coordenador Pedagbgico devera estar presente na reunido de
sua avaliagéo.
Artigo 6° - O Coordenador Pedagdgico em exercicio devera ser
avaliado pela Unidade Escolar, apés a avaliagdo realizada e
encaminhada pela Unidade Executora, entre o periodo de 05 a 09 de
dezembro de 2016.
Artigo 7° - O Coordenador Pedagdgico, eleito ou indicado no ano de
2015, podera dar continuidade & fungéo, considerando:
I — Em caso de ter sido eleito, podera exercer a fungdo de Coordenador
Pedag6gico, mediante o resultado das avaliagfes, por mais 01 (um)
ano;
Il — Em caso de ter sido indicado, podera exercer a funcéo de
Coordenador Pedagégico, mediante o resultado das avaliages, por
mais 01 (um) ano.
Artigo 8° - O Coordenador Pedagdgico que continuar no exercicio da
funcdo devera entregar a Unidade Escolar a atualizagdo do Plano de
Acdo e encaminhar uma cdpia até o dia 17 de fevereiro de 2017 a
Unidade Executora para conhecimento e acompanhamento, contendo:
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| - Metas para a construgao, implementac&o e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;
11 - Apontamento de possiveis alternativas para a superagdo de problemas vivenciados pelos Profissionais da Educagdo como a evasdo, a repeténcia, a
distorcéo série/idade, a indisciplina e a melhoria do ensino/aprendizagem;
111 - Apontamento de alternativas de acompanhamento para a formacéo continuada dos Profissionais da Educacéo da Unidade Escolar.
Paragrafo Unico - O Coordenador Pedagdgico devera encaminhar a Unidade Executora, anualmente, um relatério com resultado das metas e se os
objetivos foram alcancados ou ndo e quais as estratégias utilizadas para sanar possiveis problemas educacionais.
Artigo 9° - Em caso de nédo continuidade do Coordenador Pedagégico, a Unidade Escolar devera realizar a escolha do novo profissional para fungéo de
Coordenador Pedagdgico, para o periodo de 01 (um) ano, no dia 20 de dezembro de 2016, apds o processo de atribuicdo de aulas/ jornada de trabalho
entre os profissionais que estdo lotados, observando os seguintes critérios:
| - Ser Professor(a) ou Auxiliar Educacional efetivo(a), com mais de 03 (trés) anos em exercicio da fungdo em sala de aula, portador de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou ser Professor(a) efetivo(a) portador de Licenciatura Plena em area especifica.
11 - O Coordenador(a) Pedagégico(a) sera escolhido por todos os profissionais da Unidade Escolar, conforme paragrafo 2° do artigo 73 da Lei Municipal
681 de 27 de setembro de 2001.
§ 1° - Néo podera exercer a fungéo de Coordenador Pedagdgico, o profissional que esteja:
| - Respondendo ou que tenha sido penalizado em processo administrativo;
11 - Sob licengas continuadas para tratamento de saude;
111 - Com apresentacéo de auséncia superiores a 60 (sessenta) dias;
1V - Reprovado em avaliagdo de sua atuagdo no ano vigente.
§ 2° - Para atuar na funcdo de Coordenador Pedagégico, além da habilitagdo especifica, conhecimento pedagdgico na fungéo que atuard, devera
apresentar conhecimento das bases legais que sustentam a Educacéo Bésica (LDB — Lei n° 9.394/1996 e Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil
e 0 Ensino Fundamental), participar das formag6es oferecidas pela Unidade Escolar e Unidade Executora, levando em consideracéo:
| — Perfil profissional;
11 — Comprometimento com a Unidade Escolar, e;
111 - Disponibilidade.
Artigo 10 - A Unidade Escolar e a Equipe Gestora que descumprir as orientacdes das Instrugdes Normativas e Portarias Internas omitindo dados ou
informagdes que venham influenciar na legalidade da organizagéo do ano letivo de 2017 serdo responsabilizadas pelos seus atos.
Artigo 11 - Faz parte desta Portaria Interna:
I - ANEXO I: Ficha Anual de Avaliagéo do Coordenador Pedagdgico.
Artigo 12 - Compete a Unidade Executora resolver os casos omissos, acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Portaria Interna.
Artigo 13 - Esta Portaria Interna entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 14 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Primavera do Leste - MT, 17 de novembro de 2016.
ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes
Portaria n® 006/2013
ANEXO |
FICHA ANUAL DE AVALIAGAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO
EXERCICIO: 2016

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome do Servidor: | Unidade de lotacao:
CONCEITOS E PONTUAGAO
PARA A AVALIACAO FINAL REFERENCIA - ESCALA DE VALOR
DI — Desempenho insatisfatorio da ABAIXO DE
funcéio RUIM 60 PONTOS 1 DIFICILMENTE
DSP — Desempenho satisfaz, em DE60 A 74 ALGUMAS
parte, as exigéncias da funcdo REGULAR PONTOS 2 VEZES
DSM - Desempenho satisfaz a DE 75 A 89
maioria das exigéncias da funcéo BOM PONTOS 3 MUITAS VEZES
DSI - Desempenho satisfaz
S NP . DE 90 A 100
|nte|[amente as exigéncias da OTIMO PONTOS 4 SEMPRE
funcéo
ESCALA DE VALOR
FATORES DE
DESEMPENHO INDICADORES DE DESEMPENHO 112 |3]| 4

Comunica-se com facilidade com os colegas, alunos, pais e/ou responsaveis, respeitando
suas opinides e interesses coletivos e individualidades?

Possui ética no desempenho de sua fungdo, promovendo um ambiente harmonioso,
2 respeitoso e agradavel com postura profissional que contribui para o bom funcionamento
| - PERFIL das atividades e das rela¢es de trabalho entre os profissionais da escola?
PROFISSIONAL 3 Cumpre as atividades inerentes a funcéo de forma empenhada e responsavel?

Demonstra boa vontade em cooperar com os colegas na execugdo dos trabalhos diarios e no
desenvolvimento de projetos educacionais?

Pontos obtidos:

Possui conhecimento de legislacéo necessaria para o desempenho de sua fungédo?

Possui conhecimentos pedagégicos necessarios para realizar seu trabalho?

Orienta e acompanha o planejamento e a execugdo das acdes pedagodgicas em sala de aula?
Motiva a pratica pedagogica na unidade escolar?

Orienta a utilizagdo dos recursos didéticos e pedagogicos para execucéo do trabalho?
Coordena e acompanha os horarios do cumprimento da hora atividade?

Acompanha o trabalho do Corpo Docente e dos Auxiliares Educacionais?

Acompanha e avalia o processo de ensino-aprendizagem dos alunos buscando solugdes para
problemas de aprendizagem identificados?

11 - CONHECIMENTO
E PRATICA
PROFISSIONAL

~N[o|ga| AW

o]
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9 Busca solugdes relativas aos problemas da pratica pedagdgica?
10 Propde e promove acdes inovadoras as préaticas adotadas pelos profissionais?
11 Cria condicOes necesséarias para o desenvolvimento das fungdes do profissional?
12 Elabora e executa o Plano de Acéo visando a melhoria da qualidade do ensino?
13 Participa e orienta o desenvolvimento do Projeto Sala de Formagéo?
14 Demonstra disponibilidade para atender a imprevistos e necessidades inerentes as suas
funcdes?
15 Orienta e faz cumprir as orienta¢des e normativas estabelecidas pelos drgéos superiores?
1 E assiduo?
2 Cumpre os horarios estabelecidos para o cumprimento de sua jornada de trabalho?
3 Informa os imprevistos que o impegam o cumprimento do horario?
4 Participa efetivamente dos eventos propostos (atividades com a comunidade escolar,
festividades, reunides)?
5 Investe em seu aperfeicoamento profissional, no aprendizado de novas experiéncias, de
atualizagdo, que agreguem valor ao seu trabalho?
6 Participa dos Projetos de Formagéo oferecidos pela SMEE?
(1)Total
maximo (2) Total de pontos
de pontos
16
60
24
100
Pontos obtidos:
1 E assiduo?
m 2 Cumpre os horarios estabelecidos para o cumprimento de sua jornada de trabalho?
COMPROMETIMENTO 3 Informa os imprevistos que o impegam o cumprimento do horario?
COM A UNIDADE
ESCOLAR
Pontos obtidos:
FATORES DE DESEMPENHO (’1).Tota| (2) Total de
méaximo de pontos
| - PERFIL PROFISSIONAL 16
11 - CONHECIMENTO E PRATICA PROFISSIONAL 60
111 - COMPROMETIMENTO COM A UNIDADE ESCOLAR 24
TOTAL DE PONTOS 100
RESULTADO DA AVALIACAO
Pontuacgéo alcangada: pontos
( ) APTO: O servidor obteve no resultado final o seguinte desempenho:
[ ] DSP — Desempenho satisfaz, em parte, as exigéncias da fungéo.
[ ] DSM - Desempenho satisfaz a maioria das exigéncias da funcéo.
[ ] DSI — Desempenho satisfaz inteiramente as exigéncias da funcéo.
( ) INAPTO: DI — Desempenho insuficiente
CIENCIA DO RESULTADO DA AVALIAGAO
ESTOU CIENTE DO RESULTADO DA AVALIACAO ANUAL DE ATUAGAO NA FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO.
/ /2016.
DATA Assinatura do Avaliado Assinatura do Chefe Imediato
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EDITAIS DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

Edital de Convocacéao n°. 035, de 18 de novembro de 2016.
ERICO PIANA PINTO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, e de acordo com o que determina o Artigo
37, item Il da Constituicdo Federal, artigo 45 da Lei Municipal n°
679/2001.
Considerando o Despacho de Expediente n° 158/2016 de lavra da
Assessoria Juridica do municipio no qual instrui quanto a legalidade
das convocagdes respeitando as vedacOes impostas para o periodo
eleitoral vigente;
Considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal bem como o disposto
no art. 73, V, ‘c’, da Lei Federal n° 9.504 de 30 de setembro de 1997;
Considerando a exoneragdo constante da Portaria n® 887/16 publicada
em 29 de julho de 2016, Edicdo n° 932, no Diéario Oficial de Primavera
do Leste;
Considerando que a candidata convocada por meio do Edital de
Convocacdo n° 025, de 24 de agosto de 2016 para o cargo de
CIRURGIAO DENTISTA 20 HRS — ENDODONTIA ndo se
apresentou para tomar posse no prazo legal;
Resolve, entendendo serem legais as convocagdes por meio de
Concurso Publico, ocorridas em razdo de exoneragdo, demissdo por
justa causa, aposentadoria e falecimento nas areas de Educagéo, Salde
e Seguranca,
1. Convocar os candidatos relacionados no quadro “17,
classificados no concurso plblico 01/2015, de acordo com a ordem de
classificagdo do edital de homologacédo n° 13.01/2015, a comparecerem
no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo
deste edital, na Coordenadoria de Recursos Humanos desta Prefeitura, a
Rua Maringd, 444, Centro, nesta Cidade, no horario das 07:00 as
12:00h, para providéncias quanto a nomeagdo e posse, em
conformidade o que dispde a legislacao.

1.1 Os candidatos deverdo apresentar os documentos constante
do Anexo [;
1.2 Para realizagdo da pericia médica, em cumprimento da

exigéncia do item 17, do Anexo |, o candidato devera estar de posse
dos resultados dos exames médicos constante do Anexo Il, conforme
exigéncia do cargo, agendando data e horario para a realizacdo da
pericia médica, através do telefone (66) 3498-1727;

2. O ndo comparecimento do candidato no prazo de 30 (trinta) dias,
a partir da data de publicacéo do presente edital e a ndo apresentagéo da
documentagdo prevista acima, implicara no reconhecimento da
DESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo
para o qual foi aprovada, reservando-se a Administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

Quadro 1

| — Para todos
0S cargos

14.  Certiddo de nascimento dos filhos menores
de 18 anos;

15.  Carteira de vacinagéo para filhos menores de
14 anos;

16. Comprovante de conta bancaria, no banco
HSBC, que administra a folha de salérios;

17.  Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica
APTO (original) expedido pela Junta de Pericias
Meédicas do Municipio;

18.  Exames Médicos, conforme Anexo II;

19.  Declaragdo de ndo acimulo de cargo - Anexo
1I;

20.  Declaragdo de que néo foi demitido por justa
causa — Anexo 1V,

21.  Declaragéo de bens e valores que constituem
seu patriménio e de seus dependentes — Anexo V;
22.  Questionario para avaliacdo da capacidade de
saude fisica e mental — Anexo VI,

23.  Certiddo negativa de antecedentes criminais
de 1° e 2° grau da Justica Estadual dos lugares que
residiu nos Gltimos 05 anos;

24.  Certiddo negativa de antecedentes criminais
de 1° e 2° grau da Justica Federal dos lugares que
residiu nos Gltimos 05 anos;

25.  Outros que estiverem presentes no edital do
Concurso.

Il — Para os
cargos  com
profisséo

regulamentada

1. Documentos do item I;

2. Carteira de Identidade Profissional* ou
Certiddo comprobatéria de registro no respectivo
Conselho de Classe;

3. Declaracdo de ndo estar cumprindo
penalidade imposta apds regular  processo
administrativo, que o impega, ainda que
temporariamente, de exercer a profissao;

4, Certiddo de quitagdo com as demais
obrigacoes legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional.

111 — Para os
cargos de
Motorista,

operador de
Maguinas e 0s
que exigem
porte de CNH

1.Documentos constantes do item I;

2.Carteira  Nacional de Habilitagdo - CNH,
categoria conforme a exigéncia para o cargo;*
3.Certiddo de Pontuagdo de CNH (Através de
consulta do RENACH - Registro Nacional de
Carteira de Habilitacéo, junto ao Detran).

* Documentos deverdo ser autenticados em cartorio.

CIRURGIAQ DENTISTA 20 HRS — ENDODONTIA

INSC. NOME

533261 MARIA LUIZA GIRARD DA SILVA

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 18 de novembro de 2016.
ERICO PIANA PINTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
DOS DOCUMENTOS PARA NOMEACAO E POSSE
1. Cédula de Identidade ou carteira de Identidade
Profissional, se for o caso; *
2. CPF; *
3. 2 fotos 3x4 recente;
4. Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
na éarea de atuagdo exigida no Edital, reconhecido pelo

MEC; *
5. Carteira de Trabalho (péagina de identificacdo do
trabalhador frente e verso);

:od_os Pa;:;\ 6. Com_pr~ovante de inst_:rigéo no PIS/PASEP;

cargos 7. Certiddo de nascimento ou casamento ou
averbacdo, se houver; *
8. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da
Gltima eleicéo; *
9. Certificado de Reservista, de isencdo ou de

dispensa do Servico Militar (se do sexo masculino);*
10.  Comprovante de endereco atualizado;

11.  CPF do conjuge;

12.  CPF do pai e da mae;

13.  CPF dos filhos maiores de 18 anos;

ANEXO 11
DOS EXAMES MEDICOS PARA NOMEACAO E POSSE
| — Para todos | 1. Hemograma completo;
0s cargos 2. Tipagem sanguinea;
3. Glicemia (em jejum);
4. Eletrocardiograma  (com  avaliagdo
cardiolégica, se patoldgico, definir o grau);
5. Raios-X do térax PA (com laudo)
6. Colpocitologia  oncética  (mulheres
acima dos 35 anos de idade);
7. Avaliagdo Psicologica, a partir da
aplicacdo de teste do Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicolégicos - SATEPSI
Il - Para | 1. Exames atestados no item I,
cargos cuja | 2. Eletroencefalograma com  avaliagdo
funcao seja | neuroldgica;
condugdo de | 3. Exame oftalmolégico com acuidade
veiculos — | visual e fundo de olho;
(Motorista e | 4. Audiometria total.
Operadores de
Maquinas).
Il — Para os | 1. Exames atestados no item I;
cargos cuja | 2. Coprocultura;
funcéo seja | 3. VDRL;
manipulagéo 4. Protoparasitologia;
de alimentos e | 5. Urina tipo |
bebidas
IV - Para os | 1 Exames atestados no item I;
cargos cuja | 2 Raio X coluna Vertebral (AP e P),

funcéo seja
limpeza

e higienizagdo
de ambientes

Cervical, Toracica e Lombo Sacral.
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V - Para os | 1. Exames atestados no item I;
cargos de | 2. Exame otorrinolaringolégico de cordas
professor vocais;
3. Audiometria (com laudo
fonoaudioldgico);
4. Exame oftalmolégico com acuidade
visual e fundo de olho;
5. EEG (Eletroencefalograma com parecer
neuroldgico):
ANEXO I11

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
E QUE NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
Eu,

, abaixo assinado, portador(d) do RG

n° , e do CPF sob o
n° , DECLARO(A)
para fins de posse no cargo de

do

Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste,
QUE NAO ESTA em disponibilidade, em licenca para tratar de
interesse particular, nem OCUPA NENHUM cargo, funcdo ou
emprego publico junto a Administracdo Publica Direta, Autarquias,
Fundagdes, Empresas Pulblicas, Sociedade de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico, de conformidade com os incisos XVI e XVII do art. 37,
da Constituigdo Federal de 1988.

DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de
aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da CF/88, que
seja inacumulavel com a carreira em que tomara posse.

DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste qualquer alteracdo que venha a
ocorrer em sua vida funcional que ndo atenda as determinacdes legais
vigentes relativamente a acumulacéo de cargos, sob pena de responder
processo administrativo disciplinar previsto na Lei Municipal n® 679 de
25 de setembro de 2001.

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa é crime
previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas,
sem prejuizo de outras sang@es cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagdo supra
referida.

Primavera do Leste - MT, de de
Assinatura
ANEXO IV
DECLARACAO DE QUE NAO FOI DEMITIDO POR JUSTA
CAUSA
Eu,
, abaixo assinado, portador(@d) do RG
n° , e do CPF sob o
n° , DECLARO(A)
para fins de posse no cargo de
do

Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste,
QUE NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de
processo administrativo ou criminal do Servico Publico Federal,
Estadual ou Municipal, da administracéo direta ou indireta, e que nao
me encontro respondendo a nenhum processo dessa natureza.
DECLARO ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade da informagéao
prestada podera acarretar responsabilizagdo civil, penal e
administrativa, gerando as conseqiéncias previstas em lei.

Primavera do Leste, de de

Declarante

ANEXO V

DECLARAGCAO DE BENS E VALORES
Eu,
, abaixo assinado, portador(d) do RG

n° , e do CPF sob o
n° , DECLARO(A)
para fins de posse no cargo de

do
Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste,
em cumprimento as disposicoes legais pertinentes que:
a) [ ] Néo possuo bens e valores patrimoniais.
b) [ ] Integram meu patriménio os bens e valores discriminados no
quadro abaixo (iméveis urbanos ou rural, veiculos, maquinas,
semoventes, dinheiro, titulos, acdes ou qualquer bens e valores
patrimoniais localizados no Pais ou Exterior).

OBS: A presente declaragdo devera abranger o patrimonio do conjuge,
companheiro(a) filho(a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia
econdmica do declarante.

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informagdes
prestadas poderd acarretar responsabilizacdo civil, penal e
administrativa, gerando as consequéncias previstas na legislacdo

vigente.
Primavera do Leste, de de
Declarante
ANEXO VI

QUESTIONARIO PARA AVALIACAO
DA CAPACIDADE DE SAUDE FISICA E MENTAL

Senhor(a) Candidato(a)

Esta declaragdo é pessoal e deve corresponder com a realidade
fatica. Esse documento é sigiloso e permanecerd em seus assentos
funcionais. Em caso de informacdes falsas sera apurada em data
oportuna, através de instrumento proprio, sem prejuizo de
responsabilizacéo civel e criminal.

Nome:
Idade: | sexo:( )F( )M | Cargo:
RG: CPF:

VALOR

DISCRIMINACAO DO BEM (R$)

Responda as perguntas abaixo:

1) Vocé tem apresentado ou j& apresentou alteragdes de salide?

( )Sim () Néo

Se sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

2) Quando vocé procurou atendimento médico (clinico geral ou
especialista) para verificar os sintomas?

() Nunca (" ) Nos ultimos 2 anos () Nos
Gltimos 5 anos () Néo sei

3) Esta em uso de medicamentos nos ultimos 30 dias?( ) sim () ndo
Se sim, descrever: quais medicagdes, quando comegou a tomar, por
quanto tempo devera fazer uso, se o0 medicamento é continuado.

4) Faz tratamento de sadde fora do domicilio? () sim ( )ndo
Em caso afirmativo, citar o Municipio e Estado:

5) Vocé ja foi internado em hospital? ( ) Sim ( )N&o

Quando e porque?

6) VVocé apresenta deficiéncia auditiva ou visual?

() Sim () Nao ( )Naosei ( )Asvezes
Qual?

7) Voce apresenta algum defeito fisico?

() Sim () Nao () Nao sei

Qual?

8) Vocé ja se envolveu em acidentes?

() Sim () Néo

Qual?

9) Vocé apresenta alguma doenga que necessita acompanhamento
ambulatorial como Diabetes, insuficiéncia renal, hemofilia, problemas
cardiacos, batedeira, cansago facil, problemas neurolégicos, etc?

()Sim () Néo () Néo sei

Qual?

10) Vocé ja teve “’Desmaios”’, *’ Ataques’’, *’Crises Convulsivas”’,
“Tonturas’’, >’Sonoléncia Diurna’’, Insénia’’?

()Sim () Néo () Néo sei

Ha quanto tempo?

Quando foi a Gltima vez?

11) Voceé tem apresentado ou ja apresentou alteracdes emocionais e/ou
de comportamento?
()sim ( ) nédo
por que, etc.):

12) Vocé ja necessitou ou faz algum tratamento psiquiatrico?
()Sim () Néo () Néo sei

Qual, quando e por qué?_

Se sim, descrevé-las (quando, como,
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13) Estd em uso ou ja& fez uso de medicagbes psicotropicas
(antidepressivos,  benzodiazepinicos, barbitiricos, antipsicoticos,
anticonvulsivantes, etc., nos Gltimos 30 dias? () sim ( )néo,
Se sim, descrever (quais medicagdes, quando, por quanto tempo, etc.):
14) Faz uso de alcool e/ou Substancias Entorpecentes?( ) sim (' ) néo.
Em caso afirmativo para a pergunta acima descrever a forma de uso
(idade de inicio, quantidade e freqiiéncia de uso, prejuizos pessoais,
etc.):

15) Vocé (Caso ndo se encaixar em nenhuma situagéo, NAO
MARCAR):

() tem dificuldade de esperar.

() age muitas vezes antes de raciocinar.

() éexplosivo(a).

() come, compra e/ou joga sem muito controle.

() fica muito tenso, estd o tempo todo tenso, com “os nervos a flor da
pele”,

() ndo consegue organizar seus afazeres devido ao nervosismo, etc.
() passa mal diante de desafios,

() entristece com facilidade e tem dificuldades em reverter a tristeza.
(' ) acha que os outros sdo melhores ou fazem as coisas sempre melhor
do que vocé.

() prefere ficar mais sozinho(a).

() prefere fazer atividades mais solitérias.

() sente-se ansioso(a) diante de pessoas principalmente se ndo as
conhece ou conhece pouco.

16) Outras anotagdes:

Eu

_declaro sob pena de responsabilidade que as informagdes neste
documento expressam a verdade.
Primavera do Leste, de de

Declarante

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

Edital de Convocacédo n°. 036, de 18 de novembro de 2016.
ERICO PIANA PINTO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, e de acordo com o que determina o Artigo
37, item 1l da Constituicdo Federal, artigo 45 da Lei Municipal n®
679/2001.
Considerando o Despacho de Expediente n° 158/2016 de lavra da
Assessoria Juridica do municipio no qual instrui quanto a legalidade
das convocagOes respeitando as vedagdes impostas para o periodo
eleitoral vigente;
Considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal bem como o disposto
no art. 73, V, ‘c’, da Lei Federal n° 9.504 de 30 de setembro de 1997;
Considerando a exoneragdo constante da Portaria n® 872/16 publicada
em 21 de julho de 2016, Edicdo Extraordinaria n° 928, no Diério
Oficial de Primavera do Leste;
Considerando que a candidata convocada por meio do Edital de
Convocagdo n° 022, de 24 de agosto de 2016 para o cargo de MEDICO
20 HRS — ESPECIALISTA EM PEDIATRIA ndo se apresentou para
tomar posse no prazo legal;
Resolve, entendendo serem legais as convocagbes por meio de
Concurso Publico, ocorridas em razdo de exoneragdo, demisséo por
justa causa, aposentadoria e falecimento nas areas de Educagdo, Saude
e Seguranca,
3.  Convocar os candidatos relacionados no quadro 17,
classificados no concurso publico 01/2015, de acordo com a ordem de
classificacdo do edital de homologacéo n° 13.01/2015, a comparecerem
no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacéo
deste edital, na Coordenadoria de Recursos Humanos desta Prefeitura, a
Rua Maringa, 444, Centro, nesta Cidade, no horério das 07:00 as
12:00h, para providéncias quanto & nomeagd0 e posse, em
conformidade o que dispde a legislagao.

3.1 Os candidatos deverdo apresentar os documentos constante
do Anexo [;
3.2 Para realizacdo da pericia médica, em cumprimento da

exigéncia do item 17, do Anexo I, o candidato devera estar de posse
dos resultados dos exames médicos constante do Anexo Il, conforme
exigéncia do cargo, agendando data e horario para a realizacdo da
pericia médica, através do telefone (66) 3498-1727;

4. O ndo comparecimento do candidato no prazo de 30 (trinta) dias,
a partir da data de publicacéo do presente edital e a ndo apresentagdo da
documentacdo prevista acima, implicard no reconhecimento da
DESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo
para o qual foi aprovada, reservando-se a Administracéo o direito de
convocar o proximo candidato.

Quadro 1

MEDICO 20 HRS — ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

INSC. NOME

551925 WANDERSON REIS SALES VILELA

Este Edital entrarad em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 18 de novembro de 2016.
ERICO PIANA PINTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |
DOS DOCUMENTOS PARA NOMEACAO E POSSE

1. Cédula de Identidade ou carteira de Identidade
Profissional, se for o caso; *

2. CPF; *
3. 2 fotos 3x4 recente;
4. Diploma ou Certificado de Concluséo de

Curso na é&rea de atuacdo exigida no Edital,
reconhecido pelo MEC; *

5. Carteira de Trabalho (péagina de identificacéo
do trabalhador frente e verso);

6. Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

7. Certiddo de nascimento ou casamento ou
averbacéo, se houver; *

8. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo
da Gltima eleigdo; *

9. Certificado de Reservista, de isencdo ou de
dispensa do Servico Militar (se do sexo
masculino);*

10.  Comprovante de endereco atualizado;

11.  CPF do cOnjuge;

12.  CPF do pai e da mae;

13.  CPF dos filhos maiores de 18 anos;

14.  Certiddo de nascimento dos filhos menores
de 18 anos;

15.  Carteira de vacinacéo para filhos menores de
14 anos;

16. Comprovante de conta bancéria, no banco
HSBC, que administra a folha de salérios;

17.  Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica
APTO (original) expedido pela Junta de Pericias
Médicas do Municipio;

18.  Exames Médicos, conforme Anexo II;

19.  Declaragéo de ndo acimulo de cargo - Anexo
11;

20.  Declaragdo de que ndo foi demitido por justa
causa — Anexo 1V;

21.  Declaragdo de bens e valores que constituem
seu patriménio e de seus dependentes — Anexo V;
22.  Questionério para avaliagdo da capacidade de
salde fisica e mental — Anexo VI;

23.  Certiddo negativa de antecedentes criminais
de 1° e 2° grau da Justica Estadual dos lugares que
residiu nos ultimos 05 anos;

24.  Certiddo negativa de antecedentes criminais
de 1° e 2° grau da Justica Federal dos lugares que
residiu nos ultimos 05 anos;

25.  Outros que estiverem presentes no edital do
Concurso.

| — Para todos
0S cargos

1. Documentos do item I;

2. Carteira de Identidade Profissional* ou
Certiddo comprobatéria de registro no respectivo
Conselho de Classe;

3. Declaragdo de ndo estar cumprindo
penalidade imposta apds regular  processo
administrativo, que o impega, ainda que
temporariamente, de exercer a profissao;

Il — Para os
cargos  com
profissdo

regulamentada

4. Certiddo de quitagdo com as demais
obrigacdes legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional.

11l — Para os | 1. Documentos constantes do item I;

cargos de | 2.Carteira Nacional de Habilitaggo — CNH,

categoria conforme a exigéncia para o cargo;*
3.Certiddo de Pontuacdo de CNH (Através de
consulta do RENACH - Registro Nacional de
Carteira de Habilitacéo, junto ao Detran).

Motorista,
operador de
Magquinas e o0s
que  exigem
porte de CNH

* Documentos deverdo ser autenticados em cartério.
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ANEXO Il
DOS EXAMES MEDICOS PARA NOMEACAO E POSSE

| — Para todos | 1. Hemograma completo;

0S cargos 2. Tipagem sanguinea;
3. Glicemia (em jejum);
4. Eletrocardiograma  (com  avaliagdo
cardioldgica, se patoldgico, definir o grau);
5. Raios-X do térax PA (com laudo)
6. Colpocitologia ~ oncética  (mulheres
acima dos 35 anos de idade);
7. Avaliagdo Psicolégica, a partir da

aplicacdo de teste do Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI

CAUSA
Eu,
, abaixo assinado, portador(@) do RG
n° , € do CPF sob o
n° , DECLARO(A)
para fins de posse no cargo de

do

I - Para | 1. Exames atestados no item I,

cargos cuja | 2. Eletroencefalograma com avaliagéo
funcgdo seja | neuroldgica;

condugdo de | 3. Exame oftalmolégico com acuidade
veiculos — | visual e fundo de olho;

(Motorista e | 4. Audiometria total.

Operadores de

Magquinas).

Il — Para os | 1. Exames atestados no item I,
cargos cuja | 2. Coprocultura;

funcéo seja | 3. VDRL;

manipulagéo 4. Protoparasitologia;

de alimentos e | 5. Urina tipo |

bebidas

Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste,
QUE NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de
processo administrativo ou criminal do Servico Publico Federal,
Estadual ou Municipal, da administracdo direta ou indireta, e que ndo
me encontro respondendo a nenhum processo dessa natureza.
DECLARQO ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade da informagao
prestada podera acarretar responsabilizacdo civil, penal e
administrativa, gerando as conseqiiéncias previstas em lei.
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_ANEXOV
DECLARAGCAO DE BENS E VALORES
Eu,
, abaixo assinado, portador(a) do RG
n° , € do CPF sob o
ne . DECLARO(A)
para fins de posse no cargo de

do

IV — Para os | 1 Exames atestados no item I;

cargos cuja | 2. Raio X coluna Vertebral (AP e P),
funcéo seja | Cervical, Toréacica e Lombo Sacral.

limpeza e
higienizagéo de
ambientes

Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste,
em cumprimento as disposicoes legais pertinentes que:

a) [ ] Néo possuo bens e valores patrimoniais.

b) [ 1 Integram meu patriménio os bens e valores discriminados no
quadro abaixo (iméveis urbanos ou rural, veiculos, maquinas,
semoventes, dinheiro, titulos, agBes ou qualquer bens e valores
patrimoniais localizados no Pais ou Exterior).

VALOR

DISCRIMINACAO DO BEM (R$)

V - Para os | 1 Exames atestados no item I;

cargos de | 2. Exame otorrinolaringoldgico de cordas
professor vocais;
3. Audiometria (com laudo
fonoaudiolégico);
4. Exame oftalmolégico com acuidade
visual e fundo de olho;
5. EEG (Eletroencefalograma com parecer
neurolgico):
ANEXO 111

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
E QUE NAO RECEBE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
Eu,

, abaixo assinado, portador(a) do RG

n° , e do CPF sob o
n° , DECLARO(A)
para fins de posse no cargo de

do

Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste,
QUE NAO ESTA em disponibilidade, em licenca para tratar de
interesse particular, nem OCUPA NENHUM cargo, funcdo ou
emprego publico junto a Administragdo Plblica Direta, Autarquias,
Fundacbes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico, de conformidade com os incisos XVI e XVII do art. 37,
da Constituicdo Federal de 1988.
DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de
aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da CF/88, que
seja inacumulavel com a carreira em que tomara posse.
DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste qualquer alteracdo que venha a
ocorrer em sua vida funcional que ndo atenda s determinagdes legais
vigentes relativamente & acumulacéo de cargos, sob pena de responder
processo administrativo disciplinar previsto na Lei Municipal n® 679 de
25 de setembro de 2001.
DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa é crime
previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislacdo supra
referida.
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) ANEXO IV
DECLARACAO DE QUE NAO FOI DEMITIDO POR JUSTA

OBS: A presente declaracdo devera abranger o patriménio do conjuge,
companheiro(a) filho(a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia
econdmica do declarante.

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informagdes
prestadas poderd acarretar responsabilizacdo civil, penal e
administrativa, gerando as conseqiéncias previstas na legislacdo

vigente.
Primavera do Leste, de de
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ANEXO VI

QUESTIONARIO PARA AVALIACAO
DA CAPACIDADE DE SAUDE FISICA E MENTAL

Senhor(a) Candidato(a)

Esta declaragdo é pessoal e deve corresponder com a realidade
fatica. Esse documento é sigiloso e permanecera em seus assentos
funcionais. Em caso de informagfes falsas sera apurada em data
oportuna, através de instrumento proprio, sem prejuizo de
responsabilizacdo civel e criminal.

Nome:
Idade: Sexo:( )F( )M | Cargo:
RG: CPF:

Responda as perguntas abaixo:

1) Vocé tem apresentado ou j& apresentou alteragdes de satide?
(' )Sim ( ) Nso

Se sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

2) Quando vocé procurou atendimento médico (clinico geral ou
especialista) para verificar os sintomas?

() Nunca () Nos ultimos 2 anos () Nos




DIOPRIMA-Diério Oficial de Primavera do Leste-MTe Primavera do Leste-MT, 18 de Novembro 2016°Edigiio 983*Ano X * Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

Gltimos 5 anos () Néo sei

3) Esta em uso de medicamentos nos Gltimos 30 dias? () sim () ndo
Se sim, descrever: quais medicagdes, quando comegou a tomar, por
quanto tempo devera fazer uso, se o0 medicamento é continuado.

4) Faz tratamento de sadde fora do domicilio? () sim ( )néo
Em caso afirmativo, citar o Municipio e Estado:

5) Vocé ja foi internado em hospital? ( ) Sim ( )N&o

Quando e porque?

6) VVocé apresenta deficiéncia auditiva ou visual?

( )Sim ( ) Néo ( )Naosei ( )Asvezes
Qual?

7) Vocé apresenta algum defeito fisico?

( )Sim () Néo () Né&o sei

Qual?

8) Voce ja se envolveu em acidentes?

( )Sim () Néo

Qual?

9) Vocé apresenta alguma doenca que necessita acompanhamento
ambulatorial como Diabetes, insuficiéncia renal, hemofilia, problemas
cardiacos, batedeira, cansago facil, problemas neurolégicos, etc?

( )Sim ( ) Nao () Nao sei

Qual?

10) Vocé ja teve “’Desmaios’’, ** Ataques’’, *’Crises Convulsivas”’,
“’Tonturas’’, >’Sonoléncia Diurna’’, Insonia’’?

( )Sim ( ) Nao () Nao sei

Ha quanto tempo?

Quando foi a Gltima vez?

11) Vocé tem apresentado ou ja apresentou alteracdes emocionais e/ou
de comportamento?
()sim ( )ndo
por que, etc.):

12) Voce ja necessitou ou faz algum tratamento psiquiatrico?
( )Sim () Nao
Qual, quando e por qué?_
13) Estd em uso ou ja fez uso de medicacBes psicotropicas
(antidepressivos, benzodiazepinicos, barbitdricos, antipsic6ticos,
anticonvulsivantes, etc., nos Gltimos 30 dias? () sim ( )nédo,
Se sim, descrever (quais medicagdes, quando, por quanto tempo, etc.):
14) Faz uso de alcool e/ou Substancias Entorpecentes?( ) sim ( )
ndo. Em caso afirmativo para a pergunta acima descrever a forma de
uso (idade de inicio, quantidade e freqliéncia de uso, prejuizos pessoais,
etc.):

15) Vocé (Caso néo se encaixar em nenhuma situacéo, NAO

MARCAR):

() tem dificuldade de esperar.

() age muitas vezes antes de raciocinar.

() éexplosivo(a).

() come, compra e/ou joga sem muito controle.

() fica muito tenso, esta o tempo todo tenso, com “os nervos a flor da
pele”,

() néo consegue organizar seus afazeres devido ao nervosismo, etc.
() passa mal diante de desafios,

() entristece com facilidade e tem dificuldades em reverter a tristeza.
() acha que os outros s&o melhores ou fazem as coisas sempre melhor
do que vocé.

() prefere ficar mais sozinho(a).

() prefere fazer atividades mais solitarias.

() sente-se ansioso(a) diante de pessoas principalmente se ndo as
conhece ou conhece pouco.

16) Outras anotacdes:

Eu

Se sim, descrevé-las (quando, como,

() Néo sei

_declaro sob pena de responsabilidade que as informagdes neste
documento expressam a verdade.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 457/2016
Edital de Convocagéo n° 033, de 18 de novembro de 2016.
CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ERICO PIANA PINTO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o que determina o Artigo 37,

1X da Constituigdo Federal e Lei 888/2005.

Em cumprimento a MEDIDA LIMINAR proferida pelo juizo da
Primeira Vara desta comarca referente ao Processo de n° 9541-
07.2016.811.0037;

Considerando que os candidatos convocados pelo Edital de
Convocagdo n° 032, de 09 de novembro de 2016, para os cargos de
PROFESSOR DE GEOGRAFIA E PROFESSOR DE MATEMATICA
ndo se apresentaram para tomar posse.

TORNA PUBLICA, a convocagdo dos classificados do Processo
Seletivo Simplificado, que visa a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender necessidades temporarias, de excepcional
interesse publico, objeto do Edital n°. 457/2016 e alteragBes, para o0s
seguintes cargos: PROFESSOR DE GEOGRAFIA E PROFESSOR DE
MATEMATICA.

| — Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, classificados
do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito a Rua Maringa, 444,
centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horério das 07:00h as
12:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a contar da data da
publicagdo, para ocupar sua vaga de acordo com ordem classificatoria.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Candidato
MARIA DE FATIMA CLEMENTINO PEREIRA

PROFESSOR DE MATEMATICA
Candidato
LORENA DE SOUSA BARROS

Il — O (a) candidato (a) convocado (a) no item | devera cumprir as
exigéncias para admissdo constante no Edital n®. 457.01/2016 e demais
normais aplicaveis.
111 - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
457.01/2016 e suas alteracdes serdo convocados de acordo com a
necessidade dos servigos desta Prefeitura.
IV — O ndo comparecimento do (a) convocado (a) no prazo
especificado no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica
do (a) candidato (a) a vaga, reservando-se a Administragdo o direito de
convocar outro (a) candidato (a).
V — O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicagio.

Primavera do Leste - MT, 18 de novembro de 2016.

ERICO PIANA PINTO PEREIRA
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P reoaciomid

PREFEITURA ENTREGA
QUADRA POLIESPORTIVA
NA ESCOLA CARLOS
DRUMOND

EXPEDIENTE

Diario = Oficial

DIOPRIMA - Dhdrie Oficial de Privevers o Loste-MY  + Lot 0" B4 de 21 de setembes de 2006

PRODUZIDO PELASECRETARIADE ADMINISTRACAO
DE PRIMAVERADO LESTE - MT


http://primaveradoleste.mt.gov.br/noticias/1913.html
http://primaveradoleste.mt.gov.br/noticias/1913.html
http://primaveradoleste.mt.gov.br/noticias/1913.html
http://primaveradoleste.mt.gov.br/noticias/1913.html
http://primaveradoleste.mt.gov.br/noticias/1913.html
http://primaveradoleste.mt.gov.br/noticias/1913.html
http://primaveradoleste.mt.gov.br/noticias/1913.html
http://primaveradoleste.mt.gov.br/noticias/1913.html
http://primaveradoleste.mt.gov.br/noticias/1913.html
http://primaveradoleste.mt.gov.br/noticias/1913.html
http://primaveradoleste.mt.gov.br/noticias/1913.html

